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ITES - "A, FRACCACRETA" - S, SEVERD Alla cortese attenzione degh interessati
Prot. 0003866 del 30/03/2023 All’albo
WI-2 (Uscita) Al sito web

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN DOCENTE INTERNO
PER UN CORSO DI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI (L2)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Vista lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

Visto il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 43, comma 2 del D.I. n. 129/2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto il Regolamento di “Affidamento incarichi individuali per esperti interni/esterni, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 18/02/2022;

Vista [D’integrazione al Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali “Criteri di
selezione affidamento incarichi individuali docent interni/esperti esterni e per i componenti del
Team/Figure del PNRR approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21 del 29/03/2023
verbale n. 4;

Vista la nota n. 46445 del 04 ottobre 2022 con cui il MIM ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza e la quota relative all’Area a
rischio e a forte processo immigratorio;

Vista il PTOF 2022/25 approvato con delibera n. 63 nella seduta del 19.12.2022 dal Consiglio
d’Istituto;

Visto il programma Annuale approvato dal Consiglio d’Istituto in data 01.02.2023 con delibera n.6;

Rilevata la necessita di procedere all’individuazione di un docente per percorsi di Alfabetizzazione di
lingua italiana per Stranieri (L2);





EMANA

Il presente avviso che ha per oggetto il reperimento di personale interno per docenza di Alfabetizzazione
della lingua Italiana per Stranieri (L) disponibile a svolgere tale incarico, in aggiunta al proprio orario di
servizio in attivita extrascolastiche.

Art. 1- Requisiti generali di ammissione

E’ ammesso a partecipare tutto il personale interno interessato, in servizio presso 1’Istituto nell’anno
scolastico 2022/23, in possesso della specializzazione per I’insegnamento della lingua Italiana agli
Stranieri (L2).

Art. 2 - Compiti

Al docente si richiede di:
1. individuare obiettivi specifici che si intendono perseguire con il progetto;
2. cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Referenti, al fine di garantire la fattibilita di tutte
le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
3. partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi formativi,
relazionarsi con il coordinatore di classe e il docente di lettere;

>

4. rispettare il calendario predisposto, predisporre materiale per il corso con relative verifiche,
promuovere processi di partecipazione e collaborazione e consegnare relazione finale.

Art. 3 - Modalita di partecipazione alla selezione e termini di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione all’ufficio protocollo della scrivente Istituzione
scolastica, presso la Sede in via Adda, n. 2 - 71016, San Severo (FG), entro e non oltre mercoledi 5 aprile
2023 ore 12:00 a mezzo:

- Raccomandata A/R, o tramite agenzia di recapito autorizzata, un plico sigillato recante all’esterno la
dicitura: “Avviso di selezione per il reclutamento di un docente interno per un corso di lingua italiana per
stranieri (L2)”;

- brevi manu, un plico sigillato controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno la dicitura: ““Avviso
di selezione per il reclutamento di un docente interno per un corso di lingua italiana per stranieri (L2)”, da
consegnare all’Ufficio del Protocollo della Scuola (orario di apertura al pubblico dalle ore 10,00 alle ore
12,00 dal lunedi al venerdi);

- tramite posta elettronica certificata pec al seguente indirizzo: fgtd010004@pec.istruzione.it indicando
“NON APRIRE contiene ““Avviso di selezione per il reclutamento di un docente interno per un corso di
lingua italiana per stranieri (L2)”.

L’invio della domanda ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilita € a carico
dell’Istituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi altro motivo, le
domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (non fara fede la data del timbro postale),
anche per causa non imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione. La domanda presentata non puo
essere ritirata, modificata o sostituita con altra. Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno
considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.

La domanda dovra contenere:

1) istanza di partecipazione (allegato 1);

2) curriculum vitae in formato europeo firmato in calce, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari e richiesti dal bando per 1’espletamento del servizio evidenziati in grassetto;



3) curriculum vitae in formato europeo firmato in calce con i dati personali omessi (tranne nome e cognome)
per la sua pubblicazione su Amministrazione Trasparente;

4) la griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n. 2);
5) dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (allegato n. 3);
6) autocertificazione assenza di condanne penali (allegato 4).

Art. 4 - Modalita di valutazione delle domande
La selezione delle domande per 1’affidamento dell’incarico, sara effettuata da un’apposita commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico e, terra conto della seguente tabella di valutazione dei titoli, max 93 punti:



PREREQUISITO: specializzazione per I’insegnamento della lingua Italiana agli Stranieri (L2)

TITOLI VALUTABILI
PUNTI
Al. LAUREA RICHIESTA DAL Verra valutata 110/110 e LODE p. 15
BANDO (vecchio ordinamento o una sola laurea | 15 100/110 p. 13
magistrale) 99/80 p. 12
79/60 p. 11
A2. LAUREA RICHIESTA DAL . 1107110 ¢ LODE p. 10
. . ) Verra valutata 100/110 p. 8
BANDO (triennale, in alternativa al punto 10
Al) una sola laurea 99/80 p. 7
79/60 p. 6

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T. Max 1 cert. 3 punti

CERTIFICATE riconosciute dal MIM p

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE Max 1 cert 3 punti

CERTIFICATE ' P

B3. Master di 1°/2° livello o corso di .

perfezionamento da 1500 ore Max 1 cert. 3 punti
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1 ESPERIENZE DI
INSEGNAMENTO L2 per alunni
individuati nel progetto “Area a Rischio
a forte processo immigratorio”

2 p. pera.s.

Max 10 p.

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

1 p. per as.

Max 6 p.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

1 p. per as.

Max 6 p.

C4. ESPERIENZE DI PROGETTISTA
NEI PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI/MINISTERIALI

1 p. per a.s.

Max 6 p.

C5. ESPERIENZE DI
COLLAUDATORE NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI/MINISTERIALI

1 p. per a.s.

Max 6 p.

C6. PARTECIPAZIONI A GRUPPI
INTERNI DI LAVORO ALLA
SCUOLA: NIV — GLI - PNRR ...

1 p. per anno

Max 6 p.

C7. COMPONENTE STAFF DI
PRESIDENZA: COLLABORATORI
DEL D.S. E FF.SS

1 p. per anno

Max 6 p.

C8. ANIMATORE DIGITALE

1 p. per anno

Max 6 p.

C9. COMPONENTI DEL TEAM
DIGITALE

1 p. per anno

Makx 6 p.

C10. RESPONSABILE
CERTIFICAZIONI INFORMATCHE

1 p. per anno

Max 6 p.

C11. RESPONSABILE
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

1 p. per anno

Max 6 p.

C12. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONNE SULLA TEMATICA
RICHIESTA IN QUALITA’ DI
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25
ore per corso)

1 p. per anno

Max 3 p.

C11. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONNE SULLA TEMATICA
RICHIESTA IN QUALITA’ DI
DISCENTE (min. 25 ore per corso)

1 p. per anno

Max 3 p.




TOTALE MAX 93

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:
Docente con pil anni di servizio nella scuola di titolarita

* Si valuta una sola Laurea

Art. 5 - Comparazione, individuazione, graduatoria e conferimento dell’incarico

Un’apposita Commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con provvedimento del
Dirigente Scolastico, nominata dopo la scadenza dell’ “Avviso”, tenuto conto dei relativi requisiti specifici
richiesti, formulera una graduatoria e, in caso di rinuncia del vincitore, I’incarico potra essere conferito ad
altro candidato secondo I’ordine in graduatoria.

Entro il giorno 06/04/2023 sara affisso all’ Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente e pubblicata sul sito
web istituzionale la graduatoria provvisoria, avverso la quale potranno essere presentati eventuali reclami
entro 1’11/04/2023.

Decorso i termini senza reclami, la pubblicazione della graduatoria provvisoria diventera definitive. La
graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line), su
Amministrazione Trasparente e nel sito web della scuola www.itesfraccacreta.edu.it

In presenza di un’unica domanda di partecipazione al bando se pienamente rispondente alle esigenze e a fronte
dell’idoneita dell’aspirante, il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera direttamente con la determina di affido dell’incarico, omettendo la pubblicazione della graduatoria
provvioria e di quella definitiva.

Art. 6 - Modalita/Periodo di svolgimento/ Durata dell’incarico e compenso

L’incarico dovra essere espletato entro e non oltre il 10.06.2023 e decorrera dal momento della sottoscrizione
dell’incarico. Le attivita formative autorizzate, si svolgeranno presso i locali della Scuola in orario
extrascolastico, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in piu lezioni settimanali.

.La prestazione professionale sara retribuita per complessive 24 ore con un importo lordo dipendente di max
€ 831,49. 1l compenso spettante sara erogato previa relazione finale e consegna del registrino delle presenze
e degli argomenti svolti.

Art. 7 - Motivi per I’esclusione

Il mancato prerequisito costituisce motivo di esclusione dalla selezione. Le istanze pervenute dopo il termine
fissato non saranno esaminate. L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando ¢ motivo di esclusione dalla selezione e/o di rescissione contratto eventualmente
stipulato.

Art. 8 - Responsabile del procedimento (RUP)

11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del
trattamento dei dati ¢ D’istituzione scolastica stessa, avente personalita giuridica autonoma e legalmente


http://www.itesfraccacreta.edu.it/

rappresentata dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo. Il Responsabile della Protezione
dei Dati personali ¢ ’avv. Andrea Lacioppa — lacioppaandrea@gmail.com

Art. 10 - Pubblicazione

Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line), in
Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link:
www.itesfraccacreta.edu.it

Allegati:

a) Istanza di partecipazione (allegato n. 1);

b) Requisiti e autovalutazione. (allegato n. 2);

c¢) Dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; (allegato n. 3);
d) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(Documento firmato digitalmente)

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) www.itesfraccacreta.edu.it
Centralino: 0882/221596 — 221470 Codice scuola: FGTD010004
Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fgtd010004@istruzione.it - fgtd010004@pec.istruzione.it
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