/ A 3 * X %
* *
\ ( * *
i\ * *

b x5k

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
“ANGELO FRACCACRETA”

Indirizzi: Amministrazione finanza e marketing — Turismo

Articolazioni: Relazioni internazionali per il marketing — Sistemi informativi aziendali
Corso serale- Percorsi di Istruzione di secondo livello: AFM - SIA

ITES - "A. FRACCACRETA" - 5. SEVERO

Prot. 0008610 del 20/07/2022
W (Uscita)

OGGETTO: Bando per la selezione di un Docente Esperto di Madrelingua Inglese a supporto dei docenti in
orario curriculare (145 h) e pomeridiano (20 h) nella classe Cambridge a. s. 2022 — 2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/99;

VISTO I'art, 7 c. 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D. . n. 129/2018;

VISTO che I'lITES “A. Fraccacreta” e stato registrato come “Cambridge International School” con codice
EORI IT824;

VISTO che nell’a.s. 2022/2023 & stata formata una sola classe Cambridge;

VISTI il Verbale n. 5 del Collegio dei Docenti del 21 aprile 2022 delibera n. 32 “Autorizzazione

Cambridge: modalita organizzative”, il Verbale n. 2 del Consiglio d’Istituto del 21 aprile 2022
delibera n. 8 “Autorizzazione Cambridge: modalita organizzative” e il Verbale n. 4 del Consiglio
d’Istituto del 27 giugno 2022 delibera n. 19 “Integrazione al PTOF 2019/22 a. s. 2021/2022;

RILEVATO che nell’Istituzione scolastica non sono presenti le professionalita richieste e, quindi, che &
necessario procedere all'individuazione di esperti cui conferire l'incarico di prestazione
d’opera per le attivita in interesse;

VISTO il D. Lgs 50/2016;

VISTO I’art. 40 della L. 449/1997;

VISTO I'art. 2222 del Codice Civile e ss.mm;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 della Presidenza dei Ministri — Dipartimento della Funzione

Pubblica — Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

CONSIDERATO che [l'attivita sara finanziata con il contributo volontario delle famiglie degli studenti
frequentanti la classe Cambridge;

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 8607 del 20 luglio 2022 di avvio della procedura di selezione
dell’esperto madrelingua a supporto dei docenti in orario curriculare nella classe prima
Cambridge e di un corso in orario pomeridiano

EMANA

Il seguente bando di selezione per il reclutamento di un docente esperto di madrelingua inglese in possesso
delle competenze richieste per la realizzazione delle attivita didattiche inerenti il programma Cambridge per
un totale di 165 h.

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) www.itesfraccacreta.edu.it
Centralino: 0882 / 221596 / 21470 Codice scuola: FGTD010004
Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fqtd010004@istruzione.it - fgtd010004@pec.istruzione.it
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Art. 1 Descrizione percorsi formativi

Materia Destinatari Totale ore | Totale ore | Periodo di
antimeridiane | pomeridiane attivazione

English as second language: | 1A D 56 h Settembre/Giugno

Geografy 20 h (corso

English as second language: base intensivo | Settembre/Giugno

IC:%;r(r:EL?(r:Zt?gr? rjI'echnologies)and "D 56h — settembre)

English as second language: | 1D 33h Settembre/Giugno

English

| percorsi formativi si svolgeranno in orario curriculare per n. 145 h nel periodo compreso tra settembre e
giugno 2023 e in orario pomeridiano per n. 20 ore cosi come riportato in tabella.

Art. 2 Funzioni e compiti

Il docente esperto madrelingua dovra relazionarsi con i docenti delle discipline di Inglese, Geografia e di
Informatica, in riferimento alle proprie attivita in compresenza;

e svolgere attivita di codocenza mettendo in atto strategie metodologiche adeguate alle competenze da
acquisire;

e predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti materiale di approfondimento e quant’altro
attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

e firmare il registro annotando sullo stesso I'attivita svolta e/o la tematica trattata;

e fornire indicazioni sulla valutazione;

e redigere una relazione conclusiva sulle attivita svolte.

Art. 3 Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, dovra pervenire a questa Istituzione Scolastica, via pec all’indirizzo
fgtd010004 @pec.istruzione.it - indirizzata al Dirigente Scolastico, tassativamente entro le ore 12:00 del
24/08/2022 avente per oggetto “BANDO SELEZIONE DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA INGLESE”.

Le domande pervenute oltre questo termine non saranno prese in considerazione.

Il candidato dovra inviare:

1. Istanza di partecipazione con Autorizzazione trattamento dati (ALLEGATO A);

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione con allegata copia del documento di riconoscimento (ALLEGATO B);
3. Dichiarazione titoli posseduti (ALLEGATO C);

4. Curriculum vitae in formato europeo.

Art. 4 Requisiti richiesti

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale esperto esterno madrelingua inglese che alla data di
scadenza del presente bando:

a) abbia conseguito la Laurea o il Diploma di scuola secondaria superiore in un Paese di lingua anglofona;

b) & madrelingua inglese;

c) e in possesso di una certificazione per I'uso del computer (Patente europea ICDL, EIPASS ...);

d) ha prestato servizio presso le Scuole Statali o in corsi universitari statali in qualita di personale docente di
madrelingua inglese o ha maturato esperienza di formatore/docente di madrelingua nell’ambito di progetti
presso Scuole Secondarie di Il Grado o ha prestato servizio di docenza come esperto presso Istituzioni
scolastiche statali in Corsi-Progetti PON/POR;

e) é cittadino membro dell’Unione Europea;



f) gode dei diritti civili e politici;

g) non ha riportato condanne penali e non e destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa;

h) non & a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 5 Criteri di selezione

Il Dirigente scolastico, procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio,
secondo i parametri riportati in tabella, al fine di stilare una graduatoria in base alla quale procedere
all’assegnazione dell'incarico.

TITOLI | PUNTEGGIO PREVISTO
A TITOLI CULTURALI
Diploma di scuola media superiore di Il grado

conseguito all’estero nella lingua d’insegnamento )
Al | Richiesta Punti 3

Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6;

A2 |Diploma di laurea conseguito all’estero nella lingua fino a 90/110 p. 7; fino a 100/110 p. 8; fino a

d’insegnamento richiesta
110/110 p. 9; con lode p. 10)

A3 D_ottc_)rato di ricerca su tematiche attinenti all’attivita Punti 3
Richiesta

Per ogni master universitario o diploma di

perfezionamento di durata biennale con esame finale .
Ad | attinente all’attivita richiesta Punti 2
(fino ad un massimo di punti 4)

Per ogni master universitario di durata annuale con
esame finale attinente all’attivita richiesta

AS | (fino ad un massimo di punti 2) Punti 1
B TITOLI DI SERVIZIO

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in
B1 | qualita di personale docente nella disciplina oggetto Punti 1

della docenza
(fino ad un massimo di punti 6)

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali
nella disciplina attinente all’attivita richiesta Punti 1
B2 | (fino ad un massimo di punti 6)

C TITOLI PROFESSIONALI

Per ogni Esperienza di formatore/docente
di madrelingua nell’ambito di progetti presso )
C1l| scuole Punti 1
Secondarie di 1l Grado. 1 punto per a.s.

(fino ad un massimo di punti 5)

Per ogni docenza come esperto presso istituzioni
scolastiche statali in Corsi-Progetti PON/POR su
tematiche attinenti all’attivita richiesta. 1 punto per a.s.
C2| (fino ad un massimo di punti 6) Punti 1

Criteri di preferenza a parita di punteggio:

D | - docente anagraficamente piu giovane.

Art. 6 Modalita di conferimento dell'incarico

Sulla base dei curricula pervenuti, sara stilata una graduatoria degli aspiranti in possesso dei
requisiti richiesti. La selezione avverra tramite i criteri di valutazione allegati al presente bando. Entro



il 27_agosto 2022 saranno affisse all’albo pretorio e pubblicate sul sito dell’lstituto le graduatorie
provvisorie, avverso le quali potranno essere presentati eventuali reclami entro il 2 settembre 2022.

Il 6 settembre 2022 saranno affisse all’albo pretorio e pubblicate sul sito dell’Istituto le graduatorie

definitive.
Gli esperti individuati riceveranno apposita comunicazione, in seguito alla quale sara stipulato un contratto
di prestazione d’opera intellettuale occasionale.
L'incarico verra assegnato al candidato che avra ottenuto il punteggio pilu alto; in caso di eventuale parita si
procedera alla scelta del candidato piu giovane.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
valida presentata.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo.

Art. 7 Motivi di inammissibilita ed esclusione

a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti indicati nel presente
Bando;

b) assenza della domanda di candidatura (All. A) o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

c¢) domande provviste di Curriculum Vitae non in formato europeo e non contenente le dichiarazioni
relative al DPR 445/2000;

d) omissione di firma autografa apposta sulla domanda (All. A), sulla dichiarazione sostitutiva di certificazione
(All. B), sulla dichiarazione titoli posseduti (All. C), sul curriculum vitae;

e) mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento o documento scaduto o illeggibile;

f) omissione della firma di autorizzazione al trattamento dati;

g) non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicata;

h) altri motivi rinvenibili nel presente Bando.

Art. 8 Compenso

La prestazione professionale sara retribuita con I'importo di € 35,00 lordo dipendente per ogni ora di
incarico. Il corrispettivo pattuito si intende comprensivo degli oneri a carico del dipendente e al netto di quelli
a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente per i contratti di prestazione d’opera. Gli esperti dovranno
provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile stipulando la polizza in
essere in questa istituzione scolastica.

Il compenso indicato in precedenza sara corrisposto a prestazione ultimata e dopo |'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati. Nulla sara dovuto dall’Amministrazione all’Esperto nel caso di mancata
prestazione d’opera occasionale a causa di eventi non imputabili all’Amministrazione medesima.

Le attivita progettate si realizzeranno solo se il contributo volontario versato dalle famiglie sara sufficiente a
coprire le spese. Pertanto, il numero delle ore potrebbe essere ridotto in relazione ai contributi riscossi.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, i dati raccolti
saranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali e connesse all’espletamento del progetto.

Tali dati potranno essere comunicati unicamente, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi, interessati a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante.

Art. 10 Pubblicizzazione del Bando

Il presente Bando viene pubblicato sul sito Internet dell’Istituto www.itesfraccacreta.edu.it ed affisso all’Albo
Pretorio e in Amministrazione Trasparente.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(Documento firmato digitalmente)
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