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Ad Amministrazione Trasparente 
 

Oggetto: Avviso di selezione interna per il conferimento ad un Assistente amministrativo di “Attività 

specialistiche di supporto tecnico, operativo e organizzativo” finalizzato al raggiungimento del target 

e milestone dell’ Avviso Pubblico Azione “Next Generation Labs – Realizzazione di laboratori per le 

professioni digitali del futuro” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”  

CUP: H74D22003890006 
Titolo avviso/decreto: Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next Generation Labs - Laboratori per le professioni 

digitali del futuro 

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-12000 

Titolo del Progetto: SKILL UP FOR THE FUTURE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Gene-

rale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministra-

zione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

 





 

 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occu-

pazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche am-

ministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 

di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previden-

ziale e assistenziale; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie 
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 
 
VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 
 
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-

ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 

113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni  

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

 



 

 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in parti-

colare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con ri-

guardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, 

n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 

(UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 feb-

braio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il rego-

lamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il rego-

lamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenzia-

mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infra-

strutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 
 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 
CUP e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici deri-
vante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione ammi-
nistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collet-

tivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle ri-

sorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e  



 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 

e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

europea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 set-
tembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli 
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 
 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 
30 dicembre 2020, n. 178»; 
 
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
 
VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 
ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investi-
menti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, 
la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla 
normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 mag-
gio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 
 
VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Com-
missione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 
 
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa 
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 
 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH), 

edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), alle-

gata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in 

essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazio-
nale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e 
soggetti attuatori del PNRR”; 
 
VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmis-
sione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali 
titolari di interventi del PNRR”; 
 
VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al  
 



 
 
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli 
interventi PNRR e PNC”; 
 
VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 
  
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendi-
mento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra 
le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Com-
ponente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato 

a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 164.644,23; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei 
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 
 
VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0  fornite dal Mini-
stero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento 
delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al 
personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento 
delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte 
al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo rag-
giungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto; 

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure 
finanziarie PNRR”; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svol-
gimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori”; 
 
CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 Componente 1 – Investi-
mento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, l’individua-
zione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 
 
CONSIDERATO che il Decreto del Ministro dell'Istruzione dell'8 agosto 2022 prevede due distinte Azioni: 
○ Azione 1 - Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi; 
○ Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro; 
 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento 
di incarichi individuali; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025 approvato dal C. 
d’I. con delibera n. 63 nella seduta del 19.12.2022; 
 
VISTO il P.A. approvato dal C.d’I. in data 01.02.2023 con delibera n. 6 verbale n. 2; 
 
VISTO l’art n. 3 dello schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018 delibera n. 25 del Consiglio d’Istituto del 19.04.2023, “Individuazione del 
fabbisogno e fasi di selezione” n.s. Prot. n. 4633 del 19.04.2023; 
 



 
 

VISTI  i “Criteri di selezione affidamento incarichi individuali personale ATA e per il PNRR”, delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 22 del 29.03.2023   ns. Prot. n. 3914 del 30.03.2023; 

VISTO l’Integrazione al “Regolamento dell’attività negoziale”, n.s. Prot. n. 3689 del 25.03.2023, di autorizzazione 

a procedere in autonomia da parte del Dirigente Scolastico per l’affidamento diretto fino a euro 150.000,00 per 

lavori e a euro 139.000,00 per forniture e servizi, delibera del C. d’I. n. 19 del 13.03.2023, in base al D. L. n. 77 

del 31.05.2021 cd. “Semplificazioni bis” convertito con la L. n. 108 del 29.07.2021; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

● Azione 2. Next Generation Labs – Realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro” - PNRR - 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di appren-

dimento e laboratori”; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0049356 del 18/03/2023, firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico 

e dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e 

coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del 

progetto M4C1I3.2-2022-962-P-12000 dal titolo "SKILL UP FOR THE FUTURE" per un importo pari a €164.644,23; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot.3822/vi-3 del 

29/03/2023 - Variazione n. 5 /29/03/2023; 

VISTA la delibera n. 34 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 10 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto 

avvenuta nella seduta del 13.03.2023; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) n.s. prot. n. 0003920 del 30/03/2023; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,  n.s. 

prot. 0003916 del 30/03/2023 ; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: Azione 2. Next Generation Labs – Realizzazione di labora-

tori per le professioni digitali del futuro” - Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-12000, Titolo del Progetto: 

SKILL UP FOR THE FUTURE - CUP H74D22003890006 di avvalersi della seguente collaborazione interna: 

1. n. una unità di Assistente Amministrativo per “Attività specialistiche di supporto tecnico- operativo 

e organizzativo” al D. S. e al D.S.G.A., strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 

progetto, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico per una durata pari a max 45 

ore e per un importo totale lordo stato di euro 865,87 finalizzato al raggiungimento del target e 

milestone; 

VISTO il Decreto per l’avvio delle procedure di selezione per l’ “Azione 2: Next Generation Labs - Laboratori per 

le professioni digitali del futuro”, per il conferimento di incarichi individuali n.s. Prot. n. 4842 del 24.04.2023; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di un Assistente Amministrativo interno di “di sup-

porto tecnico- operativo e organizzativo” al D. S. e al D.S.G.A., strettamente connesse ed essenziali per la realiz-

zazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone, per 

il Progetto  M4C1I3.2-2022-962-P-12000 dal titolo "SKILL UP FOR THE FUTURE", fino al 31.08.2023 per la se-

guente attività: 

Attività Progetto – Obiettivo/Azione N. ore 

Compenso orario 

Lordo stato 



 Supporto tecnico- 
operativo e organizzativo  

Fino al 31.08.2023 

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - 

Laboratori per le professioni digitali del future. 

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-12000 

Titolo del Progetto: SKILL UP FOR THE FUTURE 

CUP: H74D22003890006 

45  € 865,87 

 
 

Art. 1 –FUNZIONI E COMPITI  

 Supporto alla verifica dei vari livelli progettuali, procedure di eventuale affidamento a soggetti esterni delle 

attività di progettazione e stima dei corrispettivi, da inserire nel quadro economico; 

 Supporto al coordinamento delle attività necessarie alla redazione dell’eventuale progetto di fattibilità 

tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e degli elaborati richiesti; 

 Supporto al coordinamento delle attività necessarie alla redazione dell’eventuale progetto definitivo ed 

esecutivo; 

 Supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla normativa vigente, 

al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi e alle fonti di finanziamento e all’esistenza dei presupposti di 

ordine tecnico e amministrativo; 

 Raccolta dei dati e informazioni relativi agli interventi e supporto alla collaborazione con il responsabile 

della prevenzione della corruzione in relazione all’adempimento degli obblighi prescritti dall’articolo 1, comma 

32, della legge n. 190/2012 s.m.i. 

 

Art. 2 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione all’ufficio protocollo della scrivente Istituzione 
scolastica, presso la Sede in via Adda, n. 2 - 71016, San Severo (FG), entro e non oltre giovedì 18 maggio 2023 
ore 12:00 a mezzo: 

- Raccomandata A/R, o tramite agenzia di recapito autorizzata, un plico sigillato recante all’esterno la dicitura: 
“Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Supporto tecnico - operativo e organizzativo per “Next 
Generation Labs”;  

- brevi manu un plico sigillato recante all’esterno la dicitura: ““Avviso di selezione per il conferimento 

dell’incarico di Supporto tecnico - operativo e organizzativo per “Next Generation Labs” da consegnare all’Ufficio 

del Protocollo della Scuola (orario di apertura al pubblico dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì);  

- tramite posta elettronica certificata pec al seguente indirizzo: fgtd010004@pec.istruzione.it indicando “NON 

APRIRE contiene “Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Supporto tecnico - operativo e 

organizzativo per “Next Generation Labs”. 

L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilità è a carico 

dell’Istituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi altro motivo, le domande 

pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (non farà fede la data del timbro postale), anche per 

causa non imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione. La domanda presentata non può essere 

ritirata, modificata o sostituita con altra. Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate 

nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.  

La domanda dovrà contenere:  

1) Istanza di partecipazione (allegato n. 1);  

2) Griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n. 2); 

3) Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (all. n. 3);  

4) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4). 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere corredata da un curriculum vitae in formato europeo firmato in calce, 

dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per l’espletamento del servizio e un  



 

altro C. V. identico con i dati personali omessi per la sua pubblicazione su Amministrazione Trasparente (tranne 

nome e cognome) e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

Art. 3 – TITOLI VALUTABILI E MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
È ammesso alla selezione tutto il personale amministrativo in servizio nell’Istituto sulla base dei seguenti criteri: 
 

ART. 4 - COMPARAZIONE, INDIVIDUAZIONE E GRADUATORIA 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, ovvero 
da una Commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 
base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati, allo scadere dell’avviso. 
L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria provvisoria all’albo 

on-line della scuola “Pubblicità legale” e su Amministrazione Trasparente presente nel sito web della 
scuola www.itesfraccacreta.edu.it .  Avverso la graduatoria provvisoria di cui al precedente capoverso 
sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione. Decorsi i termini senza reclami, 
la pubblicazione della graduatoria provvisoria diventerà definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle 
prerogative affidategli dalla normativa, procederà con lettera d’incarico che sarà pubblicato  
sul sito web della scuola www.itesfraccacreta.edu.it . 

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di  

una sola domanda valida senza la pubblicazione di una graduatoria. 

 

Art. 5 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento, lettera di incarico del Dirigente Scolastico.  

 

TITOLI VALUTABILI 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO (solo per Col-

laboratori Scolastici) 
Punti 3 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE DI 2° GRADO 
Punti 4 

ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO 
Punti 2 

DIPLOMA DI LAUREA 
Punti 5 

INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA – solo per gli A.A. (In-

carico sostituzione del DSGA max 60 mesi) 

Punti 1 per ogni mese 

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA 
Punti 3 

BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2 

INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) 
Punti 1 per ogni inca-

rico 

ATTIVITÀ SVOLTA IN PROGETTI PON – POR (Max n. 8 esperienze) 
Punti 1 per ogni espe-

rienza 

CORSI ECDL e/o ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. 4 esperienze) 
Punti 2 per ogni espe-

rienza 

http://www.itesfraccacreta.edu.it/
http://www.itesfraccacreta.edu.it/


 

 

La misura del compenso è stabilita in € 19,24 ad ora per un totale complessivo di € 865,87 (ottocento-

sessantacinque/87) lordo stato per un max di 45 ore, e sarà commisurata all’attività effettivamente 

svolta. La prestazione professionale è da svolgere al di fuori dell’orario di servizio. 

 

Art. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 

per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 

Legge. Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica 

autonoma e legalmente rappresentata dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo. Il 

Responsabile della Protezione dei Dati personali è l’avv. Andrea Lacioppa – lacioppaandrea@gmail.com   

 

Art. 7 –  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (RUP) 

 

 Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo. 
 

                                                     Art. 8 –  PUBBLICAZIONE 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web 
istituzionale www.itesfraccacreta.edu.it sezioni Albo On Line e Amministrazione trasparente. 
 

Art. 9 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento 

– comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.  

 

Allegati:  

a) Istanza di partecipazione (allegato n. 1);  

b) Griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n. 2);  

c) Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; (allegato n. 3);  

d) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4). 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo 

(Documento firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 

  
Via Adda, 2 71016 San Severo (FG)               www.itesfraccacreta.edu.it 
Centralino: 0882/221596 – 221470                Codice scuola: FGTD010004  

              Codice fiscale Istituto: 84001490717 

                                      E-mail: fgtd010004@istruzione.it  -  fgtd010004@pec.istruzione.it 
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