
ISTITCTO TECl\"ICO ECONOMICO STATALE 
"ANGELO FRACCACRETA" 

Indirizzi: Amministrazione finanza e marketing - Turismo 
Articolazioni: Relazioni internazionali per il marketing - Sistemi informativi aziendali 

Corso serale- Percorsi di Istruzione di secondo livello: AFM - SIA 

ITES - "A. FRACCACRETA" - S. SEVERO 

Prot. 0001728 del 10/02/2021 

'-Ol-'-(U_Sc_itaj ____ ----' REGOLAMENTO DI ISTITUTO 
sulle procedure in caso di sciopero 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'Accordo sul le nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto tra l'ARAN e le 
Organizzazioni Sindacal i rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca e le 
rispettive ConFederazioni (da ora Accordo ) ; 

TENUTO CONTO che l'art . 3, comma 2, dell 'Accordo prevede che presso ogni istituzione 
scolastica il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacal i rappresentative, in quanto 
ammesse al le t rattative nazionali ai sensi del l'art. 43 del D.Lvo 165/ 2001, entro 30 
giorni dall'entrata in vigore dell 'Accordo individuino, in un apposito Protocollo di In tesa, 
(da ora Protocollo) il numero dei lavoratori necessari a ga rantire le prestaz ion i 
indispensabil i da assicurare in caso di sciopero presso l'istituzione scolastica e i criteri di 
individuazione dei medesim i; 

TENUTO CONTO altresì che l'art. 3, comma 3, dell'Accordo prevede che il dirigente scolastico, 
sulla base di tale Protocollo, emani un Regolamento nel rispetto dell'art. 1, comma 1, 
dell'Accordo; 

VISTO il Protocollo d'Intesa stipulato con le 00.55. rappresentative del Comparto Istruzione e 
Ricerca il 09.02.2021, recante l'i ndiv iduazione del numero dei lavoratori necessari a 
garantire le prestazioni indispensabi li in caso di sciopero presso l'istituzione sco lastica e 
i crite ri di individu azione dei medesimi; 

emana il seguente 

REGOLAMENTO 

sulle procedure da seg uire nell'istituzione scolastica in caso di sciopero. 

Art. 1 - Servizi minimi essenziali da garantire nell'istituto in caso di sciopero 

1. I se rviz i minimi essenziali da garantire nell'istituzione scolastica in caso di sciopero, come 
indicati nel l'Accordo e individuati nel Protocollo, sono i seguenti: 

a) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini 
finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneità; 

b) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle 
pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla 
organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

2. contingent i min imi previsti per i se rvizi d i cui al comma 1 sono quelli definiti nel 
Protocollo. 

3. In relazione ai servizi previsti dal comma 1, lettera a) si precisa che, ai sensi 
dell'art. 10, comma 6, dell 'Accordo: 

:;. gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle qua li il ca lendario 
scolastico delle operazioni di verifica delle attiv ità del primo periodo (quadrimestre) 



prevede l'effettuazione degli scrutini intermed i che non devono comu nque comportare 
un differimento della conclus ione delle operazioni di detti scrutini superi ore a cinque 
giorni, r ispetto all e scadenze fi ssate dal ca lendari o stesso ; 

> gl i scio peri proclamati e concomitanti con le giornate nel le qua li è prevista 
l'effettuazione degli scrutini finali di ammissione all'esa me di stato non devono 
differirne la conclusione; 

> gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nel le quali è previ sta 
l'effettuazione degli scrutin i finali di tutte le altre class i non devono comunque 
comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni 
ri spetto alle scadenze fissa te dal ca lenda ri o stesso; 

> gli scioperi proclamati e concomitanti con lo svolgimento deg li esami di idoneità 
stab ili t i da l calendario fissato da ll a scuola in data antecedente alla proclamazione 
dello sciopero non devono differirne la conclusione. 

4 . In re laz ione ai servizi previsti dal comma 1, lettera d ) , si precisa che presso 
l'i stituto gli adempimenti relativi al pagamento degl i stipend i e al versamento dei 
contributi previdenzial i vengono espletati attraverso l'inserimento al sistema NOIPA nei 
periodi previsti e pertanto si determi na la necessità di individuare un ass istente 
amministrativo, un co ll abora tore scolastico e un assistente tecnico. 

Art. 2 - Comunicazione al personale di proclamazione dello sciopero 

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirig ente scolastico, non appena avuta notizia della 
proclamazione, invita tutto il personale a comunicare in forma scritta , entro il quarto 
giorno successi vo al la proclamazione dello sciopero, l'intenzione di aderire allo sciopero o 
di non aderire o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo . La 
dichiarazione di adesione e irrevocabi le e fa fede i fi ni della trattenuta stipendia le, 

2. L'acquisizione delle dichiaraz ioni del personale avviene con le seguenti modalità: tramite 
l'invio dell a comunicazione al seguente indirizzo di posta elett ronica : 
ufficio. personale@itesfraccacreta.edu.it 

3. l 'assenza di comun icaz ione da parte del persona le sarà considerata come assenza di 
decisione rigua rdo allo sciopero . 

Art, 3 - Comunicazione alle famiglie 
1. Ai sensi dell'art, 3, comma S, il dirigente scolastico, almeno 5 giorni prima della data in 

cu i è previsto lo svolgimento dello sciopero, sulla base dei dati naziona li e dei dati in suo 
possesso relat ivamente alla situazione della scuola, anche a segu ito delle comunicazion i 
ricevute dal personale, comun ica al le fam iglie tramite una comunicazione pubblicata sul 
sito istituziona le e in bacheca "Alunni" e " Docent i" del R. E., le seguenti informazioni : 

• Organ izzazioni sindacal i che hanno indetto lo sciopero; 

Data, durata e personale interessato; 

Motivazioni; 

• Rappresentativ ità a livello nazionale; 

Percentuali di voto ottenute nelle ultime elez ioni delle RSU nella istituzione 
scolast ica; 

Percentuali di adesione registrate nei precedenti scioperi nella istituzione 
scolastica nel corrente anno scolastico e in quello precedente; 

• Serviz i minimi che la scuola sarà tenuta a garant ire; 

Servizi di cui si prevede l'erogazione. 

2. Su lla base delle comunicazioni di cui al comma 1, il dirigente scolastico informa le 
famiglie delle procedure previste per i l giorno dello sciopero e raccomanda alle famiglie di 
esercitare le opportune forme di verifica e controllo sullo svolgimento dell'attività: 



verif ica apertura della scuola , eventua le sospensione del t rasporto, eventuale 
riorga ni zzaz ione e ri duzione dell'ora ri o, eventuale sospensione del servi zio 

Art. 4 - Individuazione dei contingenti minimi 

1. Qualora , nel caso di proclamazione di uno sciopero, si renda necessario individuare il 
contingente minimo per i servizi di cu i all'art.l , comma 1, il dirigente scolastico anche 
sulla base delle dichiaraz ion i rese da l persona le, entro il sesto giorno antecedente allo 
sciopero, tenuto conto del priori ta ri o criterio della volontari età individuato dal Protocollo, 
invita il persona le interessato a dare tempesti vamente e comunque entro i l giorno 
successi vo, la propria disponib ilità ad essere inserito nel suddetto contingente, anche 
modificando la precedente eventua le comun icazione di adesione. 

2. In assenza di disponibi lità , il dirigente scolastico, cinque giorni prima del la data dello 
sciopero, individua il contingente sul la base dei criteri definit i nel Protocoll o e ne dà 
forma le comun icazione al persona le individuato. 

3. Il soggetto individuato ha il dir itto di ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione 
del la suddetta comunicazione, la sua volontà di aderire allo sciopero, chiedendo di essere 
sostituito. I l dir igente scolastico accorderà la sostituzione so lo se possibile, 
comunicandola agl i interessati entro le successive 24 ore . 

Art. 5 - Sciopero del dirigente scolastico 

1. Nel caso di scioperi che coinvolgono anche la dirigenza scolastica , il d irigente scolastico 
che intende aderire allo sciopero rende nota al persona le della scuola la sua adesione con 
adeguato preavv iso, comunicando che le funzion i dirigenzia li aventi carattere di 
essenzia lità e di urgenza sa ranno svolte da l/da i col laboratorej i del dirigente scolastico 
ind icati nell'ordine e, in caso di sciopero o assenza di entrambi, dal docente in servizio 
più anziano di età. 

2. Nella comun icazione ind ica l'obbligo per il soggetto incaricato della sostituzione di 
effettuare entro la data dello sciopero la r ilevazione dei dati relati vi al lo sc iopero indicati 
da ll'art . 3, comma 6, dell'Accordo, avvalendosi della co llaborazione del personale 
assistente amministrativo addetto all a ri levazione. 

Art. 6 - Adempimenti del personale in servizio 

1. Il personale della scuola che non aderisce allo sciopero sarà presente in serv izio secondo 
il turno di lavoro previsto in quella giornata. In caso di riorgan izzazione dell'orario 
scolastico, il persona le seguirà le indicazioni forn ite dal dirigente scolast ico o dal suo 
sostituto. In nessun caso i l personale potrà sostituire colleghi assenti per sciopero. In 
caso di necessità dovrà assicurare la vi gilanza ai minori non custoditi presenti nella sede. 

Art. 7 - Pubblicità 

1. La pubbli cità al presente regolamento sarà ass icurata mediante pubblicazione sul sito 
web dell 'Istituto nel la sez ione " Regolamenti " . Ai sensi dell'art. 3, comma 3, del l'Accordo, 
il presente Regolamento sarà aggetto di infa ma t i va alle 00.55. 

09 .02. 2021, San Severo 
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