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Prot. 0011708 del 26/10/2021 Alla cortese attenzione degli interessati

r
01 (Uscita) All'albo

OGGETTO: RECLUTAMENTO DOCENTE INTERNO/ESTERNO PER UN CORSO DI LINGUA ITALIANA PER
STRANIERI L2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 43, comma 2 del D.I, n, 129/2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed inseghamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

Visto il Regolamento di Istituto per I'Attivita Negoziale per la fornitura di beni e servizi, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 27 del 26/10/2020

Vista la nota n. 21503 del 30 settembre 2021 con cui il MI ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la
consistenza del fondo accessorio di sua competenza e la quota relative all’”’Area a rischio e a forte
processo immigratorio”

Vista la delibera del Collegio dei docentidel 21.10.2021 e la delibera del Consiglio d’Istituto della seduta del
25/10/2021; ‘ ' :

RILEVATA la necessita di procedere all'individuazione di un docente per percorsi di Alfabetizzazione di lingua
italiana per Stranieri (L2);

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) www.itesfraccacreta.edu.it
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EMANA

Il presente avviso che ha per oggetto il reperimento di personale per docenza di Alfabetizzazione, della lingua
Italiana per Stranieri disponibile a svolgere tale incarico, in aggiunta al proprio orario di servizio e/ in orario
antimeridiano.

Art. 1
Requisiti generali di ammissione
E' ammesso a partecipare tutto il personale interno in servizio presso I'lstituto nell’anno scolastico 2021/22 e
gli esperti interessati in possesso della certificazione in L2 e della laurea/diploma. Solo in caso di mancanza di

candidature di esperti interni all'lstituzione scolastica, si procedera alla valutazione degli esperti esterni.

Art. 2

Al docente si richiede di: Compiti

1. individuare obiettivi specifici che si intendono perseguire con il progetto;

2. cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Referenti, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita
e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

3. partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi formativi;

4. rispettare il calendario predisposto, predisporre materiale per il corso con relative verifiche,

promuovere processi di partecipazione e collaborazione e consegnare relazione finale.




Per laurea specialistica/vecchio

1. Laurea specifica in materie letterarie /o in Inglese ordinamento: Punti 10
Con lode: 2 puntiin piu
Per laurea triennale: Punti 5
Con lode: 2 punti in pill
2, Master universitario in 1.2 Punti 10
3. Formazione inerente 'ambito richiesto 0,5 punti per ogni corse di formazione
riguardante I'oggetto del hando {max 3 punti)
4, Esperienze professionali pertinenti con il ruolo| Punti 5 per agni progetto (max 20 punti)

richiesto
5. Competenze certificate in lingua Inglese (B1 - B2 —C1 - Punti 10 per ogni certificazione {max 20 punti)
C2)
6. Competenze certificate di Informatica Punti 5 per ogni certificazione  (max 10 punti)

A parita di punteggio prevale il candidato piii giovane.

Art.3

Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- diploma/laurea in materie letterarie o in Inglese (Non @ richiesta la docente di madrelingua)
- titolo di specializzazione per I'insegnamento della lingua Italiana agli Stranieri (L2);

- esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto;

| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella seguente tabelia:

Art. 4
Modalita/Periodo di svolgimento
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso i locali delfa Scuela in orario antimneridiano fuori dal proprio
oraric di servizio, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in pil lezioni settimanali a partire da
novemhre 2021,

Art. 5

Incarichi e compensi
il compenso & determinato in 35,00 euro ail’'ora omnicomprensivi per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo
per un totale di 40 ore.

Peridocenti delle altre A. P. si richiede 'autorizzazione del proprio Dirigente.




Art. 6
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno inviare/presentare una domanda in carta semplice, compilando
il modello A e B (allegati), entre le ore 13.0C del 4 novembre 2021, data perentoria entro la quale dovranno essere
assunte a protocollo della Scuola con le seguenti modalita:

- Tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica fgtd010004@istruzione it indicando nell’'oggetto la dicitura:

“Bando di selezione per n. 1° esparto di lingua Itsliana L2 a. s. 2021/22";

- Consegna a mano presso I'Ufficio protocollo.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum redatto in formato Europass contenente tutti i titoli/esperienze
attinenti al bando da cui 1a commissione dedurra i titoli valutabili. Qualora il candidato lo ritenga opportunc, potra
allegare anche documenti che attestino i requisiti ed i titoli posseduti; in ogni caso dovra essere allegata la
fotocopia di un documento di identita valido e firmato dall'interessato.

Le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum sono rese dai candidati sotto |la propria responsabilita con
le modalita ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR. 445 /2000. L'Amministrazione potra effettuare controlli finalizzati
all’accertamento della veridicita. Le eventuali dichiarazioni non veritiere possono configurare reato penale e

possono comportare 'esclusione dalla procedura e la perdita degli eventuali benefici acquisiti.

Art. 7
Selezione delle domande — Commissione selezione esperti
La selezione delle domande verrd effettuata dalla Commissione costituita dal Dirigente Scolastico ¢ da un suo
delegato, dal DSGA, dal 1° e 2° collabaratore del D.S., e provvedera a comparare i curricula secondo i criteri di cui
sopra. A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione autocertificata.
Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal
curriculum vitae comportano I’esclusione dalla selezione.

Siriserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

Art. 8
Approvazione della graduatoria
Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati dei docenti appartenente alla Scuola
che viene resa nota mediante affissione all’albo dell’1stituzi.one scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. Solo
in caso di mancata disponibilita di docenti interni all’istituzione scolastica si provvedera a pubblicare anche la
graduatoria degli esperti esterni alla Scuola.
Gli interessati potranno presentare reclamo:
- entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della stessa PERSONALE INTERNO DELL'ITES “A. FRACCACRETA”
- entro 15 giorni dalla data di pubblicazione della stessa (se necessaria) PERSONALE ESTERNO




Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva ed ha validitd per il periodo di attuazione del
progetto.
Art.9
Retribuzione e monte ore
Per ciascun incarico attribuito verra riconosciuto un corrispettivo calcotato sulla base dello svolgimento delle attivita,

calcolate in ore documentate, in applicazione del progetto

€ 35,00 omnicomprensivo per ogni ora svolta

Docente

n. 40 ore di inseghamento

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro, debitamente compilato e firmato, che verra

presentato al termine dell’attivita,

L'attivitd lavorativa, esplicitata dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente

normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione

approvata e finanziata.

Art.10
Motivi per I'esclusione
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e guelle che risultassero incomplete (mancanza di firma, allegati
richiesti etc.) non saranno esaminate. L'Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione

al bando & motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato.

Art. 11

Respansabile del procedimento

Il responsabile del procedimento & il DSGA dell'ITES “A. Fraccacreta”

Art. 12

Trattamento dei dati

Al sensi della normativa vigente I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti

gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi defl’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/93)




