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01 (Uscita) Al Collegio dei Docenti

e p.c.

al Consiglio d’lIstituto
alla RSU

Atti

Sito web

Criteri di valutazione del merito del personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

s VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, cc. da 126 a 130, che detta la disciplina per
quanto riguarda la valutazione e la premialita della prestazione professionale del

personale docente
¢ VISTA Ia Legge 160/2019 {Legge Finanziaria 2020)

¢ PREMESSO che il comma 129 delfla Legge 105/2015 modifica e sostituisce I'art. 11 del
D.lvo 297/1994, in materia di composizione e di funzioni del Comitato di Valutazione dei
Docenti, assegnando allo stesso il compito di individuare i criteri per la valorizzazione del

merito dei docenti

e PRESO ATTO che il Comitato di Valutazione del merito dei Docenti, ai sensi del punto 3,
dell’art. 1, ¢. 129, ha il compito di individuare i criteri generali con cui il Dirigente

Scolastico deve assegnare il bonus ai docenti

e VISTI i criteri di valutazione del merito del personale docente di ruolo elaborati dal
Comitato di Valutazione nella seduta del 05/11/2020 e contrattati con [a RSU d’Istituto
in data 06/11/2020

e RITENUTO che gli stessi siano coerenti con le Indicazioni fornite dal Ministero

dell’lstruzione
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e RITENUTO di dover portare a conoscenza i criteri di premialita elaborati dal Comitato

sopra menzionato

s CONSIDERATO che la valutazione del merito dei docenti non & solo un adempimento
formale, ma costituisce per il docente un’opportunitd per acquisire maggiore
consapevolezza del proprio percorso formativo e del proprio valore e ruolo per

I’Istituzione Scolastica nel suo complesso

e VISTO il RAV d’Istituto

¢ VISTO il Piano di Miglioramento d’Istituto

e VISTO il PTOF 2019-2022

PUBBLICA LA SEGUENTE TABELLA DEI CRITERI DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI
DOCENTI RELATIVI ALL'ANNO SCOLASTICO 2020 - 2021

Totale punti:

AREA A 30

Qualitd dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti {art.1 comma 129 punto 3 lettera a della Legge 107/2015)

INDICATORI
AMBITO AZIONI di evidenza oggettiva punteggio
Partecipazione come corsista ad
Attivita di formazione con attivita di formazione coerenti con
partecipazione ad attivit di RAV, PDM e/o con la propria attivita
formazione ed aggiornamento, | d'insegnamento e/o incarico.
inerenti al PTOF e/o a! proprio | da 25 ore: Punti3
profilo professionale e/o da 13 a 24 ore: Punti 2
A1l -qualita incarico da 6 a 12 ore: Punti 1 {si posseno
dell’insegnamento sommare piu corsi di formazione)
{Totale voce max 5 punti)
Almle?no il 9'0%|c|" Qrel.'.senze 100%: punti 2
ne_g ' organl C_° egiall . dal 90% in poi: Punti 1
{Dipartimenti — Collegi -
Consigli)
A 2 - contributo Contributo significativo alla Aver collaborato alla stesura di
al miglioramento stesura di: convenzioni e accordi di Rete: Punti 2
dell'Istituzione - convenzioni per ogni attivita
scolastica - accordi di Rete (Totale voce max 4 punti)
A 3- Contributo al Contributo alla realizzazione di | Aver realizzato attivita curricolari con
—— progetti curriculari ed socializzazione pubblica: Punti 2 per
e extracurriculari attivita (con foto/video e articolo
scolastico degli L)
GEEO Aver svolto la funzione di tutor o




esperto interno nei progetti PON:
Punti 2 per ogni progetto

Inserimento in piattaforma progetto
PON FSE e/o FESR: Punti 2 per modulo

Aver svolto la funzione di valutatore:
Punti 3 per progetto

Aver svolto la funzione di controllo di
gestione: Punti 3 per progetto

Aver realizzato/aderito ad un progetto
E-Twinning: Punti 3 per ogni progetto

(Totale voce max p. 15)

Approvazione dei progetti per
cui si candida I'Istituto

Posizionamento nel primo 20 % del
totale dei classificati in graduatoria:
Punti 2 per progetto

(Totale voce max 4 punti)

Totale punti Area A

AREA B

Totale punti:

20

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

B 1 - Risultati
ottenuti in
relazione al
potenziamento
delle competenze
degli studenti

Partecipazione a concorsi, gare,
olimpiadi e a certificazioni

Riconoscimenti e premi certificati
ricevuti dagli studenti da parte di
Istituzioni ed Enti esterni alla Scuola di
appartenenza: Punti 2

(Totale voce max 4 punti)

B 2 — Contributo
all'innovazione
didattica e
metodologica
nonché della
collaborazione alla
ricerca didattica,
alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche

Elaborazione di strumenti
didattici utili per la didattica e

per il monitoraggio della DDI Punti 3
Adozione di nuove
metodologie didattiche e
realizzazione di progetti
didattici innovativi sotto il
Punti 3

profilo metodologico {CLIL, e-
twinning, flipped classroom...)

Componente del team per
l'innovazione digitale

essere membro del team per
I'innovazione digitale e aver svolto la
propria funzione:

Punti 3




Incarico di animatore digitale
ex DM 4352015, art.31,
commaz, lettera "b"

svolgere l'incarico di animatore
digitale:
Punti 3

Realizzazione e diffusione di
materiale didattico sul sito
della scuola e anline

Online: Punti 2
Sito: Punti 2
(Totale voce max 4 punti)

Totale punti Area B

AREA C

Totale punti:
50
Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Coordinatore corso Punti 3
serale/sede carceraria
Coordinatore di Dipartimento Punti 3
e/o gruppo d'Inclusione
Responsabile di laboratorio Punti 3

Punti 3

Coordinatore Consiglio di
Classe

{per ogni classe in cui si svolge
Iincarico)

Componente del Consiglio
D’Istituto

Punti 3

Incarico di segretario negli

Segretario verbalizzante organi

C1i- organi collegiali collegiali: Punti 3
Responsabilita NIV: Punti Punti 2
assunte nel Incarico commissione NIV, GLI: Punti Punti 2
coordinamento GLl, Valutazione Valutazione: Punti 2
organizzativo e
didattico {Totale voce max 6 punti)
Funzioni strumentali Punti 3
Collaboratori del Dirigente Punti 3
Scolastico
Responsabile Privacy
Responsabl!e sicurezza di Punti 3
parte datoriale
ASPP
Responsabile/Sostituto COVID Punti 3
Responsabile
PCTO/Educazione Civica Punti 3
Tutor/Responsabile docenti Punti3
c2 neo-assunti
Responsability Efficienza nelle attivita di
nella formazione organizzazione e
de! personale coordinamento delle attivita Punti 3

{docenti/alunni)

formative e

efficacia della attivita svolta ai
fini del miglioramento
complessivo dell’istituzione




scolastica

Punti 2 per ogni

Realizzazione di videolezioni ; . d
videolezione registrata

registrate per gli studenti
postate in bacheca

(Totale voce max 5 punti)

Totale punti Area C

TOTALI AREA A+B+C Max 100 PUNTI

Modalita di rilevazione Area A — B — C: relazione da parte del docente nella quale si
descriva e si documenti Fattivita effettivamente svolta, avendo cura, ove richiesto e se
necessario, di allegare il materiale prodotto.

PUNTEGGIO MINIMO PER POTER ACCEDERE ALLA VALORIZZAZIONE DEL MERITO: PUNTI 35

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/93)



