ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE

“ANGELO FRACCACRETA” AT
Indirizzi: Amministrazione finanza e marketing — Turismo ’*w - ***

Articolazioni: Relazioni internazionali per il marketing — Sistemi informativi aziendali
Corso serale- Percorsi di Istruzione di secondo livello: AFM - SIA

ITES - "A. FRACCACRETA" - S, SEVERO ) .
Prot. 0003043 del 04/03/2022 Comunicazione di servizio
| {Uscita)
Anno scolastico 2021-2022
Oggetto Ordinanza sulla mobilita del personale docente di Religione Cattolica
Numero D’ordine 248
" Data Emissione 04/03/2022

Si pubblica per conoscenza e presa visione I'Ordinanza Ministeriale n. 46 del 25/02/2022
avente ad oggetto: “ORDINANZA SULLA MOBILITA’ DEL PERSONALE DOCENTE DI
RELIGIONE CATTOLICA PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/2023 - Pubblicazione ed
adempimenti”.
Le domande di maobilita’ devono essere presentate dal personale interessato:

e dal 21 marzo al 15 aprile 2022

e il 20 maggio 2022 & il termine ultimo per la presentazione della richiesta di

revoca della domanda presentata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n.39/93)

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) www.itesfraccacreta.edu.it
Centralino: 0882/221596 - 221470 Codice scuola: FGTD010004

Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fetd010004@istruzione.it - fotd010004@pec.istruzione.it
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Prot. 0003038 del 04/03/2022
VIl (Entrata)

Da: direzione-puglia@istruzione.it

Oggetto: PROT. 6868 - O.M. n. 46 del 25 febbraio 2022 - Mobilita del personale docente di religione cattolica
perl'a.s. 2022/2023 - Pubblicazione ed adempimenti.

Data: 03/03/2022 16:27:00

Si trasmette in allegato alla presente, quanto in oggetto.
Trasmette Nacci

Riferimento Istruttoria Ing. SEMERARO

{ Y Pugiia
LS USR

Ministero dell’ Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Segreteria del Direttore Generale

Via Sigismondo Castromediano, 123 -70126 Bari
Tel 080 5506 111 - VolP 82200

PEC: drpu@postacert.istruzione.it

PEOQO: direzione-puglia@istruzione.it
WEB: www.pugliausr.gov.it
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UFFICIOII
Gestione delie visorse umane del comparto scuola — aituazione degi! ordinamenti = Istruzione non starale — Gestione delle risorse finanziarie.

Dinigente: Mario Trifiletti
Al Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali di

ogni ordine e grado nella regione Puglia

Al Dirigenti degli Uftici Scolastici Territoriali
dell'USR Puglia di Foggia e Lecce
e p.c.
Agli Ordinari Diocesani della Regione Puglia

Alla Conferenza Episcopale Pugliese Ufficio
Regionale Educazione. Scuola, IRC.
Universita  esiu.pugliai@chiesacattolica.it

Al Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali
dell’USR Puglia di Bari. Brindisi e Taranto

Alle Segreterie regionali delle OO.SS. Comparto
Scuola

Al sito web - NDG

OGGETTO: O.M. n. 46 del 25 febbraio 2022 - Mobilita del personale docente di religione
cattolica per 'a.s. 2022/2023 — Pubblicazione ed adempimenti.

Si fa riferimento all’O.M. n. 46 del 25 febbraio 2022. che si allega per completa
informazione. riguardante la mobilita del personale docente di religione cattolica (di seguito IRC)
per I'a.s. 2022/2023.

Nel rimandare integralmente alla predetta O.M. per quanto riguarda gli aspetti generali
della mobilita degli IRC. con la presente si evidenziano. di seguito. alcuni punti salienti inerenti la
mobilita a domanda e le graduatorie regionali.

Le domande di mobilita devono essere presentate dal personale interessato:
o dal 21 marzo al 15 aprile 2022;

° il 20 maggio 2022 é il termine ultimo per la presentazione della richiesta di
revoca della domanda presentata.

Le suddette domande di mobilita dovranno essere prodotte esclusivamente utilizzando ghi
appositi moduli allegati all'ordinanza. indirizzata all'Ufticio scolastico regionale di titolarita-
Ufticio competente di seguito specificato ed inviata alla scuola di servizio. in modalita telematica

Riferiments Uff 11 - Semeraro
Via S. Castromediano. 123 - 70126 BARI Tel 0805506111 Fax 0805306229
e-mail direzione-pugha @ istruzione it. Sito WEB http-www pugliausr.it
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UFFICIOII
estione deile risorse wmane del compaito scueia — amuazion 21§ ordinamenti — Istruzione non siarale — Gesrione delie risorse finanziarie.
Gestione de oFse umane del compaite seuola — anuazione degli ord ;

dal 21 marzo fino al 15 aprile 2022. II mancato utilizzo dell’apposito modulo comporta
l'annullamento della domanda.

I Dirigenti scolastici sono invitati a procedere. dopo aver accertato I’esatta
corrispondenza tra la documentazione allegata alle domande e quella elencata.
all'acquisizione delle stesse, corredate della relativa documentazione e al loro invio, entro il
15 aprile 2022, tramite PEO. agli Uffici territoriali, appositamente delegati da questo USR. con
DDG prot. n. AOODRPU 6832 del 3 marzo 2022. alla gestione della mobilita IRC:

- UST LECCE via Cicolella.ll - Lecce - usp.le@istruzione.it per la scuola
dell'infanzia e primaria;

- UST FOGGIA via P. Telesforo 25 — Foggia — usp.fe@istruzione.it per la scuola
secondaria di primo e secondo grado.

Il personale interessato & invitato ad attenersi scrupolosamente. per quanto riguarda la
documentazione delle domande, a quanto stabilito nell’art. 4 della sopra citata O.M. n. 46 del 25
febbraio 2022.

Si ritiene opportuno far presente che. poiche la mobilita di cui trattast e in riferimento
esclusivamente all acquisizione della titolarita presso diversa diocesi (trasferimento). ovvero in
diverso settore formativo (passaggio). non devono essere presentate domande per ottenere
'utilizzazione in altra sede della stessa diocesi. che potra invece essere richiesta in occasione dei
movimenti di assegnazione provvisoria e di utilizzazione annuale regolati da apposito Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo.

A tal proposito si precisa, inoltre, che il passaggio dalla scuola dell'infanzia alla scuola
primaria (o viceversa) ed il passaggio dalla scuola secondaria di primo grado alla scuola
secondaria di II grado (o viceversa) non si configurano come passaggi di ruolo in quanto si tratta
di movimenti effettuati all’interno del medesimo ruolo di appartenenza e vanno quindi trattati in
sede di utilizzazione. secondo le procedure stabilite nella relativa ordinanza.

Cio premesso. si inviano, in allegato. i modelli D-IRC e DI-IRC. che dovranno essere
debitamente compilati soltanto da parte di quegli msegnanti per 1 quali occorre procedere alla
valutazione di nuove situazioni intervenute. Al fine di non appesantire inutilmente la procedura in
argomento. 1 Dirigenti Scolastici sono invitati a verificare. prima dell’invio all'Ufficio competente.
la sussistenza della condizione sopra espressa, facendo anche attenzione che 1 modelli utilizzati
siano quelli che sono allegati alla presente nota.

Qualora fossero utilizzati modelli diversi da quell: allegati alla presente nota essi non
saranno presi in considerazione.

Inoltre. si fa presente che. anche per il 2022/2023. andranno inseriti gli insegnanti che
hanno ottenuto per il 2021/2022 il trasferimento in entrata presso Diocesi della nostra Regione e.

Rifermmentt Uff. 1T - Semeraro
Via §. Castromediano. 123 — 70126 BARI Tel 0803306111 Fax 0805306229
e-mail direzione-pugha @ 1struzione.it. Sito WEB httpe www pughausr.at
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UFFICIOII

Gestione delie visorse umane del compario scuola — armiazione degli ordinamenti — Istrucione non starale — Gestione delie risorse financziarie.

pertanto. da parte di questi insegnanti devono essere comunque compilati 1 due modelli di cui
sopra.

Al contrario. 1 modelli in argomento non dovranno essere compilati dagli insegnanti che
saranno collocati a riposo dal 01/09/2022. né dagli insegnanti provenienti da altre regioni che
siano in assegnazione provvisoria presso diocesi della regione Puglia.

E opportuno evidenziare che. come ribadito dall’art. 4 comma 15 dell’O.M. in oggetto.
“le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di arti falsi, nei casi previsti dal dpr n.
4452000 e s.m. ed i., sono puniti a norma delle diposizioni vigenti in materia”. Gli Utfici
competenti procederanno ai necessari controlli ex art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

I docenti. nel trasmettere le istanze relative alla OM 46/2022, e la documentazione riferita
alle procedure in argomento. autorizzano 1 dirigenti scolastici e gli uffici delegati al trattamento dei
dati. secondo la normativa vigente.

Infine, secondo quanto stabilito nell'art. 10, comma 4 della sopra citata ordinanza, gli
Uffici Scolastici Territoriali delegati. come sopra indicato, devono predisporre. entro il 20
maggio 2022 una graduatoria regionale degli insegnanti di religione cattolica. suddivisa per
diocesi, al fine di individuare il personale eventualmente in soprannumero sull’organico
determinato ai sensi della legge 186/03 anche nei casi di dimensionamento della rete scolastica e
per l'individuazione del punteggio ai fini delle operazioni di utilizzazione ed assegnazioni
provvisorie.

Si invitano 1 Dirigenti Scolastici a dare la massima diffusione dell’ordinanza in
argomento presso 1l personale docente interessato e si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE
Mario Trifiletti

Firmato digitalmente da TRIFILETTI
a0
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
Allegati:

- OM.n 462022

- IRC - Domanda di passaggio di ruolo — PRI scuola dell’infanzia e primaria

- IRC - Domanda di passaggio di ruolo — PR2 scuola secondaria I e II grado

- IRC - Domanda di trasferimento — TR1 scuola dell'infanzia e primaria

- IRC - Domanda di trasferimento — TR2 scuola secondaria I e II grado

- ModelloD-1IRC

- Modello DI - IRC

Riferimentt Uf I1 - Semeraro
Via S. Castromediano. 123 — 70126 BARI Tl 0805506111 Fax 0805306228
e-mail direzione-puglia @ istruzione.it. Sito WEB http: www puchausr it
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Dirigente: Mario Trifiletti

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali di
ogni ordine e grado nella regione Puglia

Al Dirigenti degli Utfici Scolastici Territoriali
dell'USR Puglia di Foggia e Lecce
e p.c.
Agli Ordinari Diocesani della Regione Puglia

Alla Conferenza Episcopale Pugliese Ufficio
Regionale Educazione. Scuola. IRC.
Universita  esiu.puglia@chiesacattolica.it

Al Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali
dell"USR Puglia di Bari. Brindisi e Taranto

Alle Segreterie regionali delle O0O.SS. Comparto
Scuola

Al sito web - NDG

OGGETTO: O.M. n. 46 del 25 febbraio 2022 - Mobilita del personale docente di religione
cattolica per 'a.s. 2022/2023 — Pubblicazione ed adempimenti.

St fa riferimento all’O.M. n. 46 del 25 febbraio 2022. che si allega per completa
informazione. riguardante la mobilita del personale docente di religione cattolica (di seguito IRC)
per I'a.s. 2022/2023.

Nel rimandare integralmente alla predetta O.M. per quanto riguarda gli aspetti generali
della mobilita degli IRC. con la presente si evidenziano. di seguito. alcuni punti salienti inerenti la
mobilita a domanda e le graduatorie regionali.

Le domande di mobilita devono essere presentate dal personale mteressato:
e dal 21 marzo al 15 aprile 2022;

. il 20 maggio 2022 ¢ il termine ultimo per la presentazione della richiesta di
revoca della domanda presentata.

Le suddette domande di mobilita dovranno essere prodotte esclusivamente utilizzando gli
appositi moduli allegati all'ordinanza. indirizzata all'Ufficio scolastico regionale di titolarita-
Ufficio competente di seguito specificato ed inviata alla scuola di servizio, in modalita telematica

Riferiment: Uff. II - Semeraro
Via $. Castromediano, 125 - 70126 BARI Tel. 0805506111 Fax 08035306229
2-mail dirszione-puglia @ istruzions.it. Sito WEB hftp: www pugliausr.it
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dal 21 marzo fino al 15 aprile 2022. Il mancato utilizzo dell’apposito modulo comporta
'annullamento della domanda.

I Dirigenti scolastici sono invitati a procedere. dopo aver accertato ['esatta
corrispondenza tra la documentazione allegata alle domande e quella elencata,
all'acquisizione delle stesse, corredate della relativa documentazione e al loro invio. entro il
15 aprile 2022, tramite PEO. agli Uffici territoriali, appositamente delegati da questo USR. con
DDG prot. n. AOODRPU 6832 del 3 marzo 2022, alla gestione della mobilita IRC:

- UST LECCE via Cicolella.ll - Lecce - usp.le@istruzione.it per la scuola
dell'infanzia e primaria;

- UST FOGGIA via P. Telesforo 25 — Foggia — usp.fg@istruzione.it per la scuola
secondaria di primo e secondo grado.

Il personale interessato & invitato ad attenersi scrupolosamente. per quanto riguarda la
documentazione delle domande. a quanto stabilito nell*art. 4 della sopra citata O.M. n. 46 del 25
tebbraio 2022.

Si ritiene opportuno far presente che. poiché la mobilita di cui trattasi e in riferimento
esclusivamente all’acquisizione della titolarita presso diversa diocesi (trasterimento), ovvero in
diverso settore formativo (passaggio). non devono essere presentate domande per ottenere
I'utilizzazione in altra sede della stessa diocesi. che potra invece essere richiesta in occasione dei
movimenti di assegnazione provvisoria e di utilizzazione annuale regolati da apposito Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo.

A tal proposito si precisa. inoltre. che il passaggio dalla scuola dell'infanzia alla scuola
primaria (o viceversa) ed il passaggio dalla scuola secondaria di primo grado alla scuola
secondaria di II grado (o viceversa) non si configurano come passaggi di ruolo in quanto si tratta
di movimenti effettuati all'interno del medesimo ruolo di appartenenza e vanno quindi trattati in
sede di utilizzazione. secondo le procedure stabilite nella relativa ordinanza.

Ci0 premesso. si inviano, in allegato. 1 modelli D-IRC e DI-IRC. che dovranno essere
debitamente compilati soltanto da parte di quegli msegnanti per 1 quali occorre procedere alla
valutazione di nuove situazioni intervenute. Al fine di non appesantire inutilmente la procedura in
argomento. i Dirigenti Scolastici sono invitati a verificare. prima dellinvio all'Ufficio competente.
la sussistenza della condizione sopra espressa, facendo anche attenzione che 1 modelli utilizzati
siano quelli che sono allegati alla presente nota.

Qualora fossero utilizzati modelli diversi da quelli allegati alla presente nota essi non
saranno presi in considerazione.

Inoltre, si fa presente che. anche per il 2022:2023. andranno inseriti gli insegnanti che
hanno ottenuto per il 2021:2022 il trasferimento in entrata presso Diocesi della nostra Regione e.

Riferiment: Uff 11 - Semeraro
Via S. Castromediano. 123 — 70126 BARI Tel. 0805306111 Fax 0803306228
=-mail direzione-puglia @ istruzions it. Sito WEB hitp: www pueliausr it
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UFFICIO II
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pertanto. da parte di questi insegnanti devono essere comunque compilati i due modelli di cui
sopra.

Al contrario. 1 modelli in argomento non dovranno essere compilati dagli insegnanti che
saranno collocati a riposo dal 01/09/2022. né dagli insegnanti provenienti da altre regioni che
slano in assegnazione provvisoria presso diocesi della regione Puglia.

E opportuno evidenziare che. come ribadito dall'art. 4 comma 15 dell’O.M. in oggetto.
“le dichiarazioni mendaci, la falsita negli arti e 'uso di atti falsi, nei casi previsti dal dpr n.
4452000 e s.m. ed i., sono puniti a norma delle diposizioni vigenri in materia”. Gli Uffici
competent: procederanno ai necessari controlli ex art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

I docenti. nel trasmettere le istanze relative alla OM 46/2022. e la documentazione riferita
alle procedure in argomento, autorizzano i dirigenti scolastici e gli uffici delegati al trattamento dei
dat1. secondo la normativa vigente.

Infine. secondo quanto stabilito nell'art. 10, comma 4 della sopra citata ordinanza, gli
Uffici Scolastici Territoriali delegati. come sopra indicato. devono predisporre. entro il 20
maggio 2022 una graduatoria regionale degli insegnanti di religione cattolica. suddivisa per
diocesi. al fine di individvare il personale eventualmente in soprannumero sull’organico
determinato ai sensi della legge 186/03 anche nei casi di dimensionamento della rete scolastica e
per I'individuazione del punteggio ai fini delle operazioni di utilizzazione ed assegnazioni
provvisorie.

Si invitano 1 Dirigenti Scolastici a dare la massima diffusione dell’ordinanza in
argomento presso 1l personale docente interessato e si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE
Mario Trifiletti

Firmato digitalmente da TRIFILETTI
Ao
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
Allegati:

- OM.n. 462022

- IRC - Domanda di passaggio di rmuolo — PRI scuola dell’infanzia e primaria

- IRC - Domanda di passaggio di ruolo — PR2 scuola secondaria I e II grado

- IRC - Domanda di trasferimento — TR1 scuola dell’infanzia e primaria

- IRC - Domanda di trasterimento — TR2 scuola secondaria I e IT grado

- Modello D -IRC

- Modello D]l -IRC

Riferiment: Uff. II - Semeraro
Via S. Castromediano. 123 — 70126 BARI Tel 0805506111 Fax 0803306229
2-mail direzione-puglia @ istruzions.it. Sito WEB http: www pugliausr it
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Ordinanza sulla mobilita degli insegnanti religione cattolica anno scolastico 2022 /2023

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
VISTO

11 Ministro dell’istiuzione

la legge 25 marzo 1985, n. 121, recante "Rarjica ed esecuzione dell'accordo. coin profocolle addizzonale,
Jirmate @ Roma il 18 jebbraio 1984, che apporta modiicazioni al Concordato lateraiense dell'lT febbraio
1929, tra la Repubblica italiana e la Santa Sede”

il decreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1985, n. 751, recante “Esewsyone
dell'intesa tra awtorita scolastica italiana ¢ la Conferenza episcopale italana per l'tusegnamento della

religione cattolica nelle sciole pubbliche ™,

il decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1990, n. 202, recante "Eserjone dell'intesa
tra lantoriti scolastica italiana e la Conferenza episcopale italiana per l'insegiamento della religione cattolica
welle sciole pubbliche. che modizica l'intesa del 14 dicembre 1983, resa esecutiva in Italia con decreto del
Presidente delfa Repubblica 16 dicembre 1985, n. 7517

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “_Approvazyone del testo mnico delle disposizioni
legislative vigenti in wmateria di istruzgone. relative alle scusle di ogii ordine e grade’,

la legge 23 ottobre 1992, n. 421, recante “Delega al Goverio per la razionalizzazione ¢ la revisione
delle discipline in materia di sanita, di pubblico impiego, di previdenza e di fluanza territoriale”

il decreto-legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito, con modificaziont, dalla legge 27 ottobre
1993, n. 423, recante “Proroga dei termini di durata in carica degli amministratori straordinari delle niita
saittarie locali, nonché norme per le atfestazioni da parte delle nnita sanitarie locali della condizjone di
handicapparte iin ordine all'istruzione scolastica e per la concessione di nn confribut compensative all'Unigie

italiana ciechi™

la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposigion: in wmateria di ginrisdizione e controlle delia Corte

dei contr’
la legge 25 dicembre 1996, n. 662, recante “Niwnre di razionalizzazione della finanza pubblica™;

la legge 15 marzo 1997, n. 39, recante “Delega al Gorerio per il coureriments di fiinions e compiti alle

regioni ed enti focali. per lo ritorma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa ™

la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Miwne nrgenti per lo snelliments dell'attivita amministrativa

¢ dei procedimenti di decisione ¢ di controlls
la leege 3 magoio 1999, 0. 124, vecante “Dishosizioni nraenti in wmateria di persoiale scolastico™,
— fare) 7y BY S

1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norwe generali sull'ordinaments del lavora alle

dipendenze delle amministraggon pinbbliche”,
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VISTO 1 decreto-legge 3 Inglio 2001, n. 255, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 agosto

VISTO

VISTA

VISTO

ViISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

2001, n. 333, recante “Disposiicni nigenti per assicurare l'ordinate avvie dell'anno scolastico 2001-
20027

1 decreto legislativo 30 gingno 2003, n. 196, recante “Codice /it materia di protexione dei dati
persoiali, recaite dispesizyoni per [adeguamento dellordinamento nazionale al regolaments (UE) .
2016/679 del Parlawento emepeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relative alla protesions delle persone
Jusiche con rignarde al trattamento dei dati personali, noiché alla libera circolazjone di tafli dati e che abroga la
drrettiva 95/96/CE " e successive modifiche ed integrazioni e le Linee guida del Garante per la

Protezione dei Dati personali del 14 gingno 2007 e del 12 giugno 2014;

la legge 18 Iuglio 2003, n. 186, recante “Norwe sullo stato ginridico degli insegnanti di religivne cattolica

deglt istituts e delle sciole di ogii crdiie ¢ grado”,

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. |, convertito, con modificazioni, dalla legoe 5 marzo 2020,
S el ]

n. 12, recante “Disposizioni wrgenti per listitugione del Ministero dell'istruzione e del NMinistero

dell wniversita e della ricerca ™,

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolaments recante norme in

materia di antoinomia delfe istituzdoni scolastiche, ai senst dell'articelo 21 della fegge 15 marze 1997, 4. 597,

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo muico delle
disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia i documentazione amministrativa” e successive

modifiche ed integraziony;

1l decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”,

il Regolamento n. 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con rguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 166, con il quale é

stato emanato 1 “Regolamento di organizzazione del Ministers dellistruzione”,

il decreto del Presidente della Repubblica 20 agosto 2012, n. 175, recante “Esecuzione dell'intesa
fra il Ministro dell'istrizione. dell'niiversita e della ricerca e il Presidente deflla Conferenza episcepale italiana

per l'insegiaments della religione catfolica nelle scnole pubbliche, firmata il 28 gingiio 20127,

il decreto del Minustro dell’istruzione, dellnniversiti e della ricerca 24 marzo 2005, n. 42,
recante “Disposizioni sulle assuiioni con contratto a tempo indeterminato per il personale insegnaite di

religione cattolica — a.s. 2004-2005",

3

e

i decreto del Muustro dellistruzione, dell'universita e della ricerca 13 aprile 2006, n. 37,
vecante “Disposizions snile assniiont con coutratto a tempo indetermiiate per il persoinale inseguante di

refigione cartelica — a.s. 2005-2006 7,
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VISTO il decreto del Ministro della pubblica istiuzione 13 luglio 2007, n. 61, recante “Disposizion sulle
ASSHHI0AL COi Contratte a tenpe indetermiinate per il perseiale inseginaite di religione cattelica — a.s. 2007-

20087,

VISTO 1l contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Scuola™, per il quadriennio giridico

2006-2009 ed il primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Istruzione e ricerca™ per il trienmo

giuridico ed economico 2016 — 2018, sottoscritto i data 19 aprile 2018;

VISTA [Ilpotesi di contratto collettivo nazionale integrativo concernente la mobilita del personale
docente, educativo ed ATA per gli anm scolastici relativi al triennio 2022/23, 2023/24,
2024 /25, sottoscritta i data 27 gennaio 2022, in corso di certificazione da parte degl organi

di controllo;
VISTA lordinanza ministeriale sulla mobilita del personale della scuola 2022/2023;

RITENUTO di dover dettare, ai sensi dell’articolo 462 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per
lanno scolastico 2022/2023, specifiche disposizioni ed istruzioni in materia di mobilita del
personale docente di religione cattolica, con particolare rignardo alla fissazione dei termim di
presentazione delle domande, alla indicazione degl atti e der documenti che gh aspiranti
devono produire a corredo delle domande stesse e alla determinazione degli adempimenti a

carico degl uftici e delle 1stituzion scolastiche;

CONSIDERATO che gli insegnanti di religione cattolica, ancorché assunti nei ruoli dello Stato, sono
vincolati da specifiche norme di natura concordataria e sono assegnati, e incardinati, a
circoscriziom territoriali diocesane che non coincidono con le circoscriziont amministrative

che regolano la titolarita del restante personale della scuola;

RITENUTO di non poter trattare in maniera automatica la procedura di mobilita degh msegnanti di
religione cattolica, ma di dover ricorrere, anche per quest’anno, ad una gestione manuale delle

procecure relative a detto personale;

SENTITE le organizzazioni sindacali del comparto Istruzione e ricerca;
ORDINA

Articolo 1
(Campe di applicazione dell’ordinanza e principi generali)
1. La presente ordinanza disciplina la mobilita per 'anno scolastico 2022/2025 degh msegnanti di
I I b g g
religione cattolica assunti nei ruoli di cui alla legge n. 186 del 2003. Le disposizioni contenute nella
presente ordmmanza determinano le modalita di applicazione delle disposizioni dell’articolo 27

dell'Tpotes: di contratto collettivo nazionale integrativo, concernente la mobilita del personale della

3
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scuola per gh anmi scolasticl relativi al tmenmo 2022/23, 2023, 24, 2024/ 25, sottoscritta in data 2~
gennaio 2022, {di seguuto, CCNI 2022).

Nel nspetto della normativa concordataria vigente, m tutte le operaziomn di mobilita che I
riguardano, gl msegnant di religione cattolica devono essere m possesso del niconoscimento di
idoneita nlasciato dall’Ordinario della dioces: di destinazione e deve essere ragginunta nna intesa sulla
loro ntihzzazione tra i medesimo Ordinario diocesano e il Dinigente preposto all'Ufticio scolastico
regionale o un suo delegato relativamente alla sede o alle sedi di servizio. Nell'individuare un posto
di msegnamento, le antonta scolastica ed ecclesiastica citate possono eccezionalmente configurare
cattedre o posti musti, articolati contemporaneamente su scuola dell'mfanzia e scuola prumaria o su
scuola secondana di primo e secondo grado.

Gl insegnant di rehgione cattolica hanno titolarita in un organico regionale articolato per ambiti
ternitoriali diocesam e sono utilizzati nelle singole sed: scolastiche sulla base di un’intesa tra i
Dinigente preposto all'Ufficio scolastico regionale e I'Ordmnario diocesano competente, Detta
assegnazione di sede si mtende confermata di anno m anno qualora permangano le condizioni e |
requusiti prescritti dalle vigenti disposizion: di legge.

Possono partecipare alle procedure di mobilita territoriale a domanda per transitare nel contingente
di dioces: diversa da quella di appartenenza, ubicata nella stessa regione di titolarita, gl insegnanti di
rehgione cattolica che, con I'anno scolastico 202172022, abbiano maturato almeno due anni i
anziamta girdica di servizio in ruolo.

Possono partecipare alle procedure di mobilita territoriale a domanda per acquisire la titolarita in
altra regione, con conseguente assegnazione al contingente di altra diocesi, gl insegnanti di religione
cattolica che., con l'anno scolastico 2021,/2022, abbiano maturato almeno tre anm di anzianita
giunidica di servizio i mwolo.

La mobilita professionale degli msegnanti di religione cattolica, a1 sensi dell'articolo 4, comma |,
della legge n. 136 del 2003, e lumitata al passaggio dal settore formativo cormspondente al molo per
I'msegnamento della religione cattolica nella scuola dell’infanzia e primaria al settore formativo
corrispondente al molo per I'nsegnamento della religione cattolica nella scuola secondaria di primo
e secondo grado, o viceversa. Possono partecipare a detta mobilita professionale gli insegnanti che,
avendo superato 1l periodo di prova, siano i possesso dellidoneita concorsuale anche per il settore
formativo nchiesto e dellidoneita ecclesiastica rilasciata, per 'ordine e grado di scuola richiesto,
dall'Ordinarnio diocesano competente.

Ferma restando la condizione di titolarita di cui al comma 3, é rconosciuto agl insegnant di
religione cattolica 1l punteggio per la continuita nella sede di servizio di cui alla nota (3) e (3 bis)
dellallegato 2 al CCNT 2022, i1 analogia con quanto riconosciuto a1 docenti titolari di sostegno nella
scuola secondaria di secondo grado. Al fini dell'attribuzione del punteggio per la mobilita a
domanda, 1l primo anno di servizio utile per la spendibilita del triennio decorre dall’a.s. 2013-2014
mentre, al fuu della predisposizione della graduatona regionale articolata per ambiti terntoriali
diocesani, di cu all'articolo 10, comma 4 della presente ordinanza, il punteggio relativo alla

contimuta didattica sulla medesima scuola oppure sulla medesima sede Comune) di servizio é



10.

[

(UH)

B / /z}azb’fw-'o dell istouestone

calcolato a partite dall’as. 2009-2010 per la graduatoria relativa all'individuazione der docents
soprannumerars. Al sensi dell'articolo 27, comma 8, del citato CCNI l'insegnante di religione
cattolica interamente utilizzato in altra scuola non a domanda volontaria, ma a cansa della carenza di
ore sufficienti a costituire la cattedra o il posto, non perde il diritto all’attribuzione del punteggio per
la continuita. Per gli anni scolastici relativi al trienmo 2022/23, 2023/24, 2024/25 il docente <
religione di eni all’antecedente periodo ha diritto a precedenza nel caso in cui richieda I'utiizzazione
per rentrare nella sede m cw prestava servizio nell'anno scolastico 20014/2015 o 2015/16 o
2016/17 0 2017/18 o 2018/19 o0 2019/20 o 2020/21 o 2021/22 in riferimento alla mobilita per
Panno 2022/23, ovvero 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22,
2022/23 per la mobilita dell’anno scolastico 2023/24, ovvero 2016/17, 2017/18, 2018/19,
2019/20, 2020/21, 2021/22, 2022/23, 2023/24 in rifenimento alla mobilita per 'anno scolastico
2024/25, ferma restando lintesa tra 'Ordinario diocesano e il Direttore generale dell'Utficio
scolastico regionale.

Gli insegnanti di religione cattolica assunti nel ruolo della scuola dell'infanzia e primana, ma
assegnati alla scuola dell'infanzia i quanto in possesso dei soli titoh di qualificazione per
I'insegnamento nella scuola dell'infanzia, possono partecipare alle operazioni di mobilita territornale
nnicamente per utilizzazioni in scuole dellinfanzia. Ove abblano conseguito nel frattempo una
qualificazione che i abiliti ad msegnare anche nella scuola primaria e siano in possesso della
specifica idoneita all'insegnamento della religione cattolica anche nella scuola primana, possono
partecipare alle operaziom di mobilita, sempre d'intesa con I'autorita ecclesiastica competente, su
mna sede di scuola primaria o su un posto misto di scuola primaria e dell'infanzia.

Le tabelle allegate al contratto collettivo nazionale integrativo concernente la mobilita del personale
della scuola sono valide, con le precisaziom di cui al successivo articolo 4, anche per la mobilita
degli insegnanti di religione cattolica.

La presente ordinanza é diramata a mezzo della rete Internet ed affissa agh albi on line degh Uthici

scolastici regionali, degli Uffici territorialmente competenti e delle istituzioni scolastiche.

Articolo 2

(Termini per le gperazions di mobilita)
Le domande di mobilita devono essere presentate dal personale interessato di cu al precedente
articolo, dal 21 marzo 2022 al 15 aprile 2022,
11 termune per la pubblicazione di tutti 1 moviment: di detto personale, come definiti dall’articolo 27
del CCNI, é fissato al 30 maggio 2022.
Il termine ultimo per la presentazione della richiesta di revoca delle domande é fissato al 20 maggio
2022.

Articolo 3

(Presentazione delle dowande)
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Gl msegnanti di religione cattolica di cui all'articolo | devono indirizzare le domande di
trasterimento e di passaggio, redatte i conformuta agh appositi modelli pubblicati sul sito del MI
nella sezione Mobilita e corredate dalla relativa documentazione, all'Utficio scolastico regionale della
regione di titolarita e trasmettere le stesse, utilizzando le modalita previste dal Codice
dell'amministrazione digitale (es. posta elettronica certificata), al dinigente dellistituzione scolastica
presso la quale prestano servizio.
Nel caso di dioces: che msistono sul terrtorio di pin region, gh insegnanti di religione cattolica, a
prescindere dall'ubicazione della sede diocesana, devono mdirizzare le domande di trasferimento e
di passaggio, redatte in contormita ai modelli pubblicati sul sito del MI nella sezione Mobiliia e
corredate della relativa documentazione, all' Utficio scolastico regionale della regione in cui si trova
I'istituzione scolastica presso la quale prestano servizio, e trasmettere le stesse, utilizzando le
modalita previste dal Codice dell'ammuinistrazione digitale (es. posta elettronica certificata), al
dirigente scolastico della medesima istituzione scolastica.
Le domande de: docenti appartenent: a1 ruoli della Val d’Aosta, tese ad ottenere 1l trasferimento o il
passaggio nelle scuole del rimanente territorio nazionale, devono essere mviate all Ufficio scolastico
regionale per il Piemonte.
Le domande devono contenere le seguenti informazioni: generalita dell'interessato (le donne
comugate ndicano esclusivamente il cognome di nascita); regione di titolarnta; diocesi e scuola
presso la quale I'insegnante presta servizio per utilizzazione nel corrente anno scolastico.
I docenti devono redigere le domande, sia di trasterimento che di passaggio, in conformita ai
seguenti allegats pubblicati sul sito del MI nella sezione Molidiza, e secondo le 1struzion riferite agh
allegati medesimu:

- scuole dell'infanzia e primarie

- scuole secondarie di I e II grado.
I docenti che mtendono chiedere contemporaneamente il trasferimento ed il passaggio devono
presentare cdistintamente una domanda per i trasferimento e una domanda per i passaggio,
precisando, nella domanda di passaggio, a quale delle due mtendano dare la precedenza. In
mancanza di indicazioni chiare viene data precedenza al trasferimento.
In caso di nicluesta contemporanea di trasferimento e di passaggio é consentito documentare una
sola delle domande, essendo sufficiente per l'altra i nferimento alla documentazione allegata alla
prima.
Le domande devono essere corredate dalla documentazione attestante il possesso del titoll per
lattribuzione der punteggr previsti dalle tabelle di valutazione allegate al contratto collettivo
nazionale integrativo con le specificazioni previste dal successivo articolo 4. Le domande di
trasferimento devono contenere 1l certificato di riconoscimento dell'idoneita ecclesiastica rilasciato
dall'Ordinario  della diocest i destinazione. Le domande di passaggio devono contenere
I'ndicazione relativa al possesso della specifica idoneita concorsuale, oltre all'idoneita ecclesiastica
nlasciata, per 'ordine e grado di scuola richiesto, dall’Ordinario diocesano competente. Non

saranno prese in considerazione le domande prve della dicluarazione di idoneita dell'Ordmarnio
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diocesano competente.

I titol di servizio valutabili a1 sensi della relativa tabella devono essere attestat: dall'interessato sotto
la propria responsabilita con dichiarazione personale e riportati nell'apposita casella del modulo di
domanda.

I titoli valutabili per esigenze di famiglia devono essere documentati secondo quanto indicato
nell’articolo 4 dell’O.AL 2022 /2023, concernente la mobilita del personale della scuola.

Le dichiarazioni mendacl, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti a norma delle

disposizion: vigenti.

Articolo 4

(Docitmentazione deille domande)
Le domande sono prese in esame solo se redatte utilizzando 'apposito modulo pubblicato sul sito
del MI nella sezione Mobiita. Il mancato utilizzo dell’apposito modulo comporta I'annullamento
delle domande.
Le domande vauno corredate dalla certificazione di idoneita rilasciata dall’Ordinario diocesano di
destinazione, nonché dalle dichiarazioni der servizi prestati, redatte in conformita al modello D
pubblicato sul sito del MI nella sezione Mobi/ita.
La valutazione delle esigenze di famiglia e dei titoli deve avvenire ai sensi della tabella allegata al
contratto collettivo nazionale integrativo e va effettuata esclusivamente i base alla documentazione
da produrre da parte degli interessati unitamente alla domanda, nei termini previsti. Nell'ambito
della valutazione delle esigenze di famiglia 1 punteggi riferiti al figlio si intendono estesi anche al
figlio adottivo o in atfidamento preadottivo o i affidamento.
In relazione alle tabelle A e B per la valutazione dei titoli a1 fini dei trasferimenti a domanda e
d'ufficio e ai fint della mobilita professionale, si noti che nel confront: degh insegnanti di religione
cattolica non trovano di fatto applicazione 1 punteggl previsti alle lettere B2), Cl) e D) nferiti
all'anzianita di servizio. Pertanto, non andranno compilate le caselle corrispondenti nel modulo
domanda. In relazione ai titoli generali (punto A3 della tabella per 1 trasteriment: e punto B2 della
tabella per la mobilita professionale), va nconoscmto il punteggio relativo alla lettera A},
superamento di un pubblico concorso ordinario, data la natura particolare del concorso riservato
cul tutti gli insegnanti di religione cattolica hanno partecipato. Tra 1 utoli previsti nel medesimo
punto alla lettera B) della tabella A e lettera C) della tabella B deve essere compreso anche ogni
diploma di specializzazione di durata almeno biennale riconducibile ad una delle discipline di cmu
all'allegato A del decreto munisteriale del 15 luglio 1987 e sue successive modificazioni ed
integrazioni e dalla parte A dell'elenco allegato al Decreto del Ministro dell'istruzione 24 Iuglio
2020, n.70, conseguito dopo la laurea o la licenza presso facolta teologiche o istituzioni accademiche
di diritto pontificio comprese negli elenchi forniti dalla Conferenza Episcopale Italiana. Tra i titoli
previsti alla successiva lettera C) della tabella A e lettera D) della tabella B deve essere compreso
anche ogni diploma di scienze religiose, magistero in scienze religiose, laurea (triennale) in scienze

religiose ed ogui titolo di baccalaureato o equivalente conseguito i una delle discipline di cul
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all'allegato A del decreto mumsteriale del 1> luglio 1987 e sue successive modificazion ed
mtegrazioni e dalla parte A dell’elenco allegato al Decreto del Ministro dell'istruzione 24 Ilugho
2020, n.”0 presso facolta teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio comprese negl
elenclu formt dalla Conterenza Episcopale Italiana, in aggiunta al titolo che ha consentito I'accesso
al molo. Tra 1 titoli previsti alla lettera D) della tabella A e lettera E) della tabella B deve essere
compreso anche ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno ed ogni master
di primo o secondo lLvello attivati da facolta teologiche o istimziom accademuche di duitto
pontificio  comprese negli elenchi forniti dalla Conferenza Episcopale Italiana in materie
riconducibili alle discipline di cui all’allegato A del decreto munisteriale del 15 luglio 1987 e sue
successive modificazion ed integrazion: e dalla parte A dell’elenco allegato al Decreto del Ministro
dell'istruzione 24 Iuglio 2020, n.70. Tra i titol previsti alla lettera E) della tabella A e lettera F) della
tabella B deve essere compreso anche ogmi titolo di licenza, laurea magistrale o equvalente
conseguito in una delle discipline di cui all'allegato A del decreto ministeriale del 15 luglio 1987 e
sue successive moditicazion: ed integrazioni e dalla parte A dell’elenco allegato al Decreto del
Ministro dell'istruzione 24 Inglio 2020, n.70, presso facolta teologiche o istituzioni accademiche di
dinitto pontificio comprese negl elenclu forniti dalla Conterenza Episcopale Italiana, in agginnta al
titolo che ha consentito I'accesso al molo, ivi inclusa la laurea magistrale in scienze religiose. Tra i
titoll previsti alla lettera F) della tabella A e lettera G) della tabella B deve essere compreso anche il
conseguumento del dottorato in una delle discipline ci cw all'allegato A del decreto ministeriale del
15 Inglio 1987 e sue successive modificazioni ed integrazioni e dalla parte A dell’elenco allegato al
Decreto del Ministro dell'istruzione 24 luglio 2020, n.70, presso facolta teologiche o istituzioni
accademiche di duitto pontificio comprese negli elenchi forniti dalla Conferenza Episcopale
Ttaliana, m aggiunta al titolo che ha consentito I'accesso al molo. Non trova infine applicazione il
punteggio previsto alla lettera H) della tabella A e lettera I della tabella B. Pertanto, non vanno
compilate le corrispondenti caselle dei moduli domanda.

In relazione alla tabella B per la valutazione dei titoli ai fini della mobilita professionale, nei
confronti degh insegnanti di religione non trovano applicazione 1 punteggr di cw a1 titol generali
(B2) niferiti alle lettere I) e L). Pertanto, non andranno compilate le relative caselle nel modulo
domanda.

Il servizio prestato, per almeno 180 gior o alle condizion: previste dalla nota 4 dell'allegato 2 del
contratto collettivo nazionale integrativo, m insegnamento diverso da quello di religione cattolica &
da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di ruolo. Non é riconoscibile il
servizio prestato nell'insegnamento della religione cattolica, successivamente al 1° settembre 1990,
senza 1l possesso del prescritto titolo di qualificazione. Nel caso di titolo conseguito i costanza di
servizio, il servizio medesimo é riconoscibile a partire dalla data di conseguimento.

A tutti g msegnanti di religione cattolica é consentito far valere come titolo di accesso al molo
quello pii conveniente tra quelli eventualmente posseduti e, di conseguenza, far valere gli altri come
titoll aggiuntivy, a prescindere da quell: effettivamente utilizzati e valutati in occasione del concorso

per I'accesso al ruolo. Come previsto al punto 4.6.2. del decreto del Presidente della Repubblica n.
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751 del 1985, confermato dal decreto del Presidente della Repubblica n. 175 del 2012 al punto +.3.2,
sono da ritenere dotati della qualificazione necessaria per il loro insegnamento «gh msegnanti ci
religione cattolica delle scuole secondarie e quelli incaricati di sostituire nell'insegnamento della
religione cattolica l'insegnante di classe nelle scuole elementari, che con I'anno scolastico 1985-1986
abbiano cinque anni di servizio». Pertanto, 1 servizi prestati dal soggetti in possesso dei requisiti
sopra citat sono da valutare ai fini della mobilita, ivi incluso il quinquennio utilizzato come titolo di
qualificazione.

Al fini della validita di tale documentazione si richiamano le disposizioni contenute nelle predette
tabelle di valutazione, che valgono per gli insegnanti di entrambi i ruoli.

Relativamente alla lettera C) del punto A2 — esigenze di famuglia — della tabella di valutazione per 1
trasferimenti (allegato 2), lo stato di figlio maggiorenne che, a causa di mfermita o difetto fisico o
mentale, si trovi nell'assoluta o permanente impossibilita di dedicarsi ad un proficuo lavoro, deve
essere documentato con certificazione o copia autenticata della stessa rilasciata dalla A.S.L. o dalle
preesistenti commissioni sanitarie provinciali. Relativamente alla lettera D} del punto A2 — esigenze
di famiglia — della medesima tabella, 1l ricovero permanente del figlio, del coniuge o del genitore
deve essere documentato con certificato rilasciato dall'istituto di cura. Il bisogno, da parte dei
medesimi, di cure continuative tali da comportare di necessita la residenza o il domicilio nella sede
dell'istituto di cura, deve essere, invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico
ospedaliero o dall'azienda samtaria locale o dall'nfficiale sanitario o da un medico militare.
L'interessato deve, altresi, comprovare con dichiarazione personale, redatta a norma delle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modifiche ed integrazioni (di seguito, DPR 445 del 2000), che il figho, il conmge, i
genitore puod essere assistito soltanto In un comune sito nel territorio della dioces: richiesta per
trasferimento, in quanto nel territorio della diocesi di attuale titolarita non esiste un istituto di cura
presso il quale il medesimo pud essere assistito. Per 1 figli tossicodipendent, I'attuazione di un
programma terapeutico e socio-riabilitativo deve essere documentata con certificazione rilasciata
dalla struttura pubblica o privata in cui avviene la rabilitazione stessa (articoli 114, 118 e 122 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309). L'interessato deve comprovare,
sempre con dichiarazione personale, che il figlio tossicodipendente puo essere assistito soltanto nel
comune sito nel territorio della diocesi richiesta per trasferimento in quanto nella diocesi di attmale
titolarita non esiste una struttura pubblica o privata presso la quale il medesimo puo essere
sottoposto a programma terapeutico e socio-riabilitativo, ovvero perché i tale comune/ residenza
abituale il figlio tossicodipendente viene sottoposto a programma terapeutico con l'assistenza di un
medico di fiducia, come previsto dall’articolo 122, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 309 del 1990. In mancanza di detta dichiarazione, la documentazione esibita non
viene presa i considerazione.

Nel caso dei trasferimenti per 1 quali st intendano far valere le precedenze di cui all’articolo 13 del
CCNI sulla mobilita, il comune di residenza dei familiari deve appartenere al territorio della diocesi

per la quale si chiede il trasferimento. L'effettiva assegnazione dell'msegnante di religione cattolica



10.

11.

14.

M /g'mk-f@/fa dell istrisiane

ad una scuola situata nel comune di residenza der fanuliari e tuttavia regolata dall'intesa che I'Uthicio
scolastico regionale raggiinge con I'Ordinario diocesano per I'utihizzazione dell'nsegnante.

A norma delle disposizioni contenute nel DPR 445 del 2000, I'interessato puo attestare con
dichiaraziom personali l'esistenza di figh minorenni {precisando in tal caso la data di nascita), lo
stato di celibe, nubile, conigato, vedovo o divorziato, il rapporto di parentela con le persone con
cui chiede di ncongiungersi, la residenza e il donucilio delle medesime, I'inclusione nella graduatoria
dr merito i pubblico concorso per esami, di cu andranno mndicati gl estremi e la posizione di
graduatoria  occupata, 1 diplomi di specializzazione, 1 diplomi universitari, 1 corsi di
perfezionamento, 1 diplonu di laurea, il dottorato di ricerca. La residenza del familiare deve essere
attestata con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizion contenute nel DPR 445 del
2000, nella quale I'interessato deve dichiarare che la decorrenza dell'iscrizione anagrafica e anteriore
di almeno tre mesi alla data di pubblicazione all'albo on line dell'Ufficio territorialmente
competente dell’O.M. concernente la mobilita. Il domicilio deve essere attestato con dichiarazione
personale redatta a1 sensi della normativa suddetta, nella quale 'interessato deve dicluarare che la
decorrenza dell'elezione del domicilio e anteriore di almeno tre mesi alla data di pubblicazione
all'albo on line dell'Utficio territorialmente competente dell’O.L concernente la mobilita. Al fini
dell'attibuzione del punteggio previsto dalla lettera D) del punto A3 — titoli generali — della tabella
per 1 trasteriment: e dalla lettera E) del punto B2 — titoli generali — della tabella per la mobilita
professionale, nella relativa dichiarazione deve essere indicata la durata, almeno annuale, del corso
con 1l superamento della prova finale. Per gli insegnanti della scuola secondaria, nel caso in cui il
titolo di accesso al ruolo sia costituto da un diploma di laurea valido nell’ordinamento italiano,
umtamente a un diploma rilasciato da un stituto di scienze religiose riconosciuto dalla Conferenza
Episcopale Italiana, 1 titoli devono essere valutati congiuntamente e ciascuno dei due non pud
essere valutato separatamente come titolo aggiuntivo.

Il personale che chiede il passaggio deve dichiarare di possedere I'idoneita concorsuale relativa al
ruolo richiesto e deve allegare il riconoscimento di idoneita ecclesiastica relativa all'msegnamento
della religione cattolica nell'ordine e grado richiesto, rilasciato dall’Ordinario diocesano competente

per territorio.

. In attmazione dell’articolo 13, comma [, punto VIII} del contratto collettivo nazionale integrativo

concernente la mobilita del personale della scuola, il personale che, a seguito della riduzione del
numero delle aspettative smdacall retribuite, mtenda avvalersi della precedenza nei trasferimenti
mterregionali a domanda, deve dicluarare di aver svolto attivita sindacale e di aver avuto il domucilio
negh ultimu tre amm nel temitorio della diocesi richiesta; tale diritto puo essere esercitato solo

nell’anno successivo al venire meno del distacco sindacale.

. Per quanto rignarda la documentazione e le certificazioni prodotte ai sensi della presente ordinanza

e del CCNI sulla mobilita, gh Uttici scolastici regionali e le istituzioni scolastiche sono tenuti
all'osservanza delle disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostiitive contenute nel
DPR 445 del 2000.

I responsabili dell' Utficio scolastico regionale potranno procedere, ove ne ravvisino l'opportunita,
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ad una verfica dufficio della vendicita delle dicluaraziom personali nlasciate. Le procedure di

controllo sono effetmate secondo quanto previsto dagh articoli 71 e 72 del DPR 445 del 2000.

. Le dichiaraziom mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atu falsi, nei casi previsti dal DPR 445 del

2000, sono puniti a norma delle disposizioni vigenti in materia.

Articolo 5

(Rettifiche, revoche e rinnice)
Successivamente alla scadenza deil termini per la presentazione delle domande di trasterimento e di
passaggio, non € pil consentito integrare o modificare (anche per quanto riguarda l'ordine) le
preferenze gia espresse, ne la documentazione allegata.
E consentita la revoca delle domande di movimento presentate. La richiesta i revoca deve essere
inviata tramite la scuola di servizio o presentata all'Ufficio scolastico regionale della regione di
titolarita dell'interessato, utilizzando le modalita previste dal Codice dell'ammunistrazione digitale
(es. posta elettronica certificata), ed é presa in considerazione soltanto se pervenuta entro il 20
maggio 2022.
L'aspirante, qualora abbia presentato pit domande di movimento, sia di trasferimento che i
passaggio, deve dichiarare esplicitamente se intende revocare tutte le domande o solo una. In tale
ultimo caso, deve chiaramente indicare la domanda per la quale cliede la revoca. In mancanza di
tale precisazione, l1a revoca si intende riferita a tutte le domande di movimento.
Non & ammessa la cinuncia, a domanda, del trasferimento concesso, salvo che tale nnuncia non
venga richiesta per gravi sopravvenuti motivi, debitamente comprovati, e a condizione, altresi, che 1l
posto di provenlenza sia rimasto vacante e che la nnunca non incida negativamente sulle
operazioni relative alla gestione dell’organico di fatto. Il posto reso disponibile dal rmunciatario non
mfhusce sw trasferimenti gia effettuati e non comporta, quindi, il rifacimento degli stessi.
Il procedimento di accettazione o dinego della richiesta di rumincia o di revoca deve, a norma

dell’articolo 2 della legge 7 agosto 1990, n. 241, essere concluso con un provvedimento espresso.
oo o) 3 »

o

Articolo 6
(Qrgani competenti a disporre I trasterimenti ed | passagg.
Pubblicagione del movimento e adenpiments siceessivi)
I trasferimenti ed 1 passaggl degh insegnanti di religione cattolica sono disposti dal Direttore
generale dell'Ufficio scolastico regionale o da un suo delegato per ciascuna delle diocesi di
competenza entro le date stabilite dal precedente articolo 2. La graduatoria di coloro che hanno
ottenuto il trasferimento o il passaggio viene affissa all’albo on line dell'Uftficio scolastico regionale,
con lindicazione, a fianco di ogni nommativo, della dioces: di destinazione, del punteggio
complessivo e delle eventuali precedenze, nel rispetto delle norme di cui al decreto legislativo n. 196
del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, di cui al regolamento Europeo m matera di
protezione del dati personali n. 2016/679, e di cui alle Linee guida del Garante per la Protezione del

Dati personali del 14 giugno 2007 e del 12 giugno 2014,
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Agli msegnanti che hanno ottenuto il trasferimento o 1l passaggio viene data comuucazione del
provvedimento presso la scuola di servizio.
Contemporaneamente alla pubblicazione degli elenclu e alla comunicazione del provvedimento alle
istituziont scolastiche, ghi Utfict scolasticl regionali provvedono alle relative comunicazion:: alla
istituzione scolastica di provenienza, alla diocesi di provenienza, alla diocest di destinazione, alla
competente ragioneria territoriale dello stato.
L’elenco di coloro che hanno ottenuto il trasferimento o il passaggio viene trasmesso dall'Utticio
scolastico regionale all'Ordinario diocesano competente. Contestualmente a detta trasmuissione, il
Direttore generale dell'Utficio scolastico regionale o nn suo delegato stabilisce gli opportuni contatti
con le diocesi di competenza per definire I'intesa relativa alla sede di utihzzazione degli msegnanti
oggetto di detti moviment.
L'intesa sulla sede di utihzzazione di ciascun insegnante deve essere raggiunta entro i 10 giugno
2022 e di essa deve essere data comunicazione a1 dirigenti scolastici delle scuole di provenienza e di
destinazione degl insegnanti mteressati. Il dirigente scolastico della scuola di destinazione deve
comunicare 'avvenuta assunzione di servizio con l'inizio del nuovo anno scolastico all'Utficio
scolastico regionale, alla diocesi e alla competente ragioneria territoriale dello stato.
Tutte le attivita di comunicazione e trasmissione i cui ai precedenti commi devono essere svolte
nel nspetto delle norme di cui al decreto legislativo n. 196 del 2003 e successive modifiche ed
mtegrazion, di cw al regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679,
ci cui alle Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati personali del 14 gingno 2007 e del 12

gingno 2014 e di cui al Codice dell'amministrazione digitale.

Articolo 7
(Fascicolo persoinale)

I dati personali del soggetts interessati alla mobilita devono essere utilizzati solo per fini di carattere
istitizionale e per lespletamento delle procedure legate alla stessa mobilita; 1 dati in questione
possono essere comuucats o diffusi ai soggetti pubblict alle condizioni di cw al decreto legislativo
30 gimagno 2003, n. 196, recante “Codlice in materia di profesyone dei dati personali” e successive modifiche
ed mtegrazioni, di cul al regolamento Europeo in materia di protezione der dati personali n.
2016/679, e di cwi alle Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati personali del 14 giugno
2007 e del 12 gingno 2014. Anche per quanto attiene al trattamento dei dati sensibili personali si fa
nferimento a1 prmcipi generall richiamati dal citato decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, dal
regolamento Europeo in materia ci protezione dei dati personali n. 2016/679, e dalle Linee guida
del Garante per la Protezione dei Dati personali del 14 gingno 2007 e del 12 giugno 2014.

I fascicoli personali di coloro che msultano trasteriti sono trasmessi, a cura dell’istituzione scolastica
ci provenienza, allistituzione scolastica di destinazione con l'inizio del nuovo anno scolastico, nel

nspetto della citata normatva e del Codice dell'amnunistrazione digitale.

Articolo 8
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(Demanda di utilizzazione, di fraterimeito e di pariaggio)
Gl msegnanti di religione cattolica possono chiedere I'utilizzazione in altra sede della stessa diocest
m occasione der movimenti di assegnazione provvisouia e utilizzazione regolati da apposito
contratto collettivo nazionale integrativo, avvalendost dell'apposito modulo pubblicato sul sito del
MI nella sezione Msbiiira e utilizzando le modalita previste dal Codice dell'ammunistrazione digitale
(es. posta elettronica certificata). In quella stessa occasione gl insegnanti in servizio in diocesi che
msistono sul territorio di pii regioni possono presentare domanda di utilizzazione m una sede
scolastica appartenente alla stessa diocesi ma ad una regione diversa. In questo caso i Direttor:
generali degh Uttici scolastici regionali comnvolti stabiliscono 1 necessari accord: per le opportune
compensazion: di OLZanico.
Le sedi assegnate per utiizzazione agh insegnanti di religione cattolica si intendono confermate
automaticamente di anno mn anno qualora permangano le condizioni e 1 requisiti prescritti dalle
vigenti disposizioni di legge, cioé finché permanga la disponibilita oraria nell'istituzione scolastica e
finché non sia modificata I'intesa tra 'Ordinario diocesano e il Direttore generale dell'Utticio
scolastico regionale. In caso di utilizzazione con completamento orario esterno, la conferma
automatica riguarda la sede mn cui 'imsegnante ha il maggior numero di ore, ovvero quella che figura
per prma nel decreto di utilizzazione; ferma restando tale sede, in caso di varazione oraria in una
delle sed:i deve essere comunque raggiunta una specifica mtesa tra 'Ordmario diocesano
competente e il Direttore generale dell'Ufficio scolastico regionale.
Gl insegnanti di religione cattolica, con una stessa domanda, possono chiedere il trasterimento in
altre dioces: della medesima regione o in altre diocesi di diversa regione, o congmuntamente per le
une e per le altre.
In materia di mobilita professionale gh msegnanti di religione cattolica, a1 sensi dell’articolo 4,
comma 1, della legge n. 186 del 2003, possono cliedere solo 1l passaggio al molo del medesimo
msegnamento di religione cattolica i diverso settore formativo, qualora siano in possesso
dellidoneita concorsuale relativa all'altro settore formativo e dell'idoneita ecclesiastica rilasciata
dall’'Ordinario diocesano competente per l'ordine e grado scolastico richiesto. Gl insegnant di
religione cattolica, pertanto, non possono chiedere il passaggio ad altro tipo di insegnamento anche
se 1 possesso der titol: di qualificazione previsti per tale servizio.
Gl msegnanti che mtendono chiedere contemporaneamente trasferimento e passaggio devono
precisare, nell'apposita sezione del modulo domanda, a quale movimento (trasferimento o
passaggio) intendono dare precedenza. In mancanza di indicazioni chiare viene data precedenza al
trasferimento.
E consentito il passaggio alle scuole con lingua d'insegnamento slovena (o viceversaj a condizione
che Taspirante sia in possesso dei titoli di accesso specificamente richiesti e che sul movimento si

raggiunga 'imtesa con I'Ordinano diocesano competente.

Articolo 9

(Indicazione delle preferenzye)
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Le preferenze devono essere indicate nell'apposita sezione del modulo-domanda e sono relative al
territorio della regione e della dioces..

Gl insegnanti di religione cattolica possono chiedere il trasterimento o il passaggio in altra dioces:
della stessa o di diversa regione a condizione di essere m possesso di idoneita riconoscimta
dall’Ordinario della diocesi richiesta. A tale scopo, l'attestato di riconoscimento di idoneita deve
essere allegato alla domanda, con la specificazione dell'ordine e grado di scuola per il quale
I'insegnante é riconosciuto idoneo. In mancanza di tale ultima specificazione l'msegnante &
considerato idoneo per tutti gli ordini e grad: scolasticl, fermo restando che la sua destinazione su
una sede specifica deve essere oggetto di intesa tra il Direttore generale dell'Utficio scolastico
regionale e I'Ordinario diocesano competente per territorio.

Con una stessa domanda é possibile chiedere il trasferimento in pin di una diocesi. Per ciascuna
delle diocesi richieste deve essere allegato l'attestato di riconoscimento dellidoneita rilasciato
dall’'Ordinario della diocesi richiesta,

Nell'assegnazione di muova titolarita si segue l'ordine delle operaziom fissato dall'articolo 27,
comma 4, del vigente CCNI sulla mobilita.

E possibile esprimere preferenze fino a un massimo di cingue diocesi situate, oltre che nella regione
di appartenenza, anche in un’'altra regione per entrambi 1 ruoli di provenienza degli aspiranti.
Qualora una dioces: insista sul territorio di pi regioni, I'insegnante deve precisare nella porzione
del territorio diocesano corrispondente a quale regione intende cluedere il trasferimento. Ciascuna
porzione é trattata come se fosse una distinta diocesi.

Qualsiasi richiesta formulata in ditformita alle disposizion contenute nel presente articolo é da

ritenere nulla e non produttiva di effetti.

Articolo 10
(Adempimenti dei dirigenti scolastici e degli nffici amministrative)

Il dirigente scolastico, dopo l'accertamento della esatta corrispondenza fra la documentazione
allegata alla domanda e quella elencata, procede all'acquisizione della domanda. Effettuate tali
operazioni, il dirigente scolastico deve inviare, nel rispetto del Codice dell’'ammuistrazione digitale,
all'Utficio scolastico regionale competente le domande di trasferimento e di passaggio corredate
della documentazione entro il 15 aprile 2022.

L'Utficio scolastico regionale, man mano che riceve le domande, procede alla valutazione delle
stesse ed all’assegnazione dei punti sulla base delle apposite tabelle allegate al contratto sulla
mobilita, nonché al riconoscimento di eventuali dintt di precedenza, comunicando, nel nspetto
delle norme di cu al decreto legislativo n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integraziom, di
cui al regolamento Europeo in materia di protezione der dati personali n. 2016/679, di cui alle Linee
guida del Garante per la Protezione dei Dati personal: del 14 giugno 2007 e del 12 giugno 2014 e di
cur al Codice dellammunistrazione digitale, entro il 10 maggio 2022 alla scuola di servizio
dell'insegnante, per I'mmediata notifica, il punteggio assegnato e gh eventuall diritti riconoscimti.

L'insegnante ha facolta di far pervemre all'Ufficio scolastico regionale, entro 10 giorni dalla

14



Ul

(9F]

. / A'?Z{:Jf{’/}—’a dell iitrutane

ricezione, motivato reclamo, utilizzando le modalita previste dal Codice dell'ammunistrazione
digitale (es. posta elettronica certificata), secondo le indicazioni contenute nell’articolo 17 del CCNI
2022, concernente la mobilita del personale della scuola. In tale sede ed entro il termine suddetto il
docente pud anche richiedere, in modo esplicito, le opportune rettifiche a preferenze gia espresse
nel modulo-domanda in modo errato, indicando l'esatta preferenza da apporre nella domanda.
L'Utlicio competente, esaminati i reclami, apporta le eventuali rettifiche.

Per gli insegnanti di religione cattolica non si da luogo alla compilazione e pubblicazione di
graduatorie d’istituto, ma si procede ugualmente all’attribuzione di un punteggio sulla base delle
tabelle allegate al contratto collettivo nazionale integrativo, con le precisazioni concernenti i
trasterimenti d'ufficio. Detta documentazione é inviata dalle scuole all'Ufficio scolastico regionale
entro il 3 maggio 2022,

L'Utficio scolastico regionale competente, una volta ricevuta la documentazione di cul al comma 3,
predispone, entro i 20 maggio 2022, per ciascun ruolo, una gracluatoria articolata per ambit
territoriali diocesani, degli insegnanti di religione cattolica, allo scopo di individuare il personale
eventualmente in soprannumero sull'organico determinato ai sensi della legge n. 186 del 2003. In
tale gradunatoria non puo essere attribuito il punteggio per le esigenze di famigha di cu all'allegato 2
— tabella A — A2 - lettera A) - del CCNI mobilita e non é valutabile I'anno scolastico in corso. La
predisposizione, nel rispetto delle norme di cui al decreto legislativo n. 196 del 2003 e successive
modifiche ed integrazioni, di cui al regolamento Europeo in materia di protezione der dati personali
n. 2016/679, di cui alle Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati personali del 14 gmgno
2007 e del 12 giugno 2014, della graduatoria regionale di cui al presente articolo e finalizzata
all'individuazione degli eventuali soprannumerari, anche nei casi di dimensionamento della rete
scolastica — cosi come previsto dal CCNI relativo alle ntilizzazioni e alle assegnazioni provvisorie —
e all'individuazione del punteggio ai fini delle operazioni di utiizzazione ed assegnazione

provvisoria.

Articolo 11
(Dispasizioni generali sui pasiagg di rielo)

Gli insegnanti di religione cattolica possono chiedere unicamente 1l passaggio di molo per transitare
dal ruolo per l'insegnamento della religione cattolica nella scuola dell'infanzia e primana al ruolo per
I'insegnamento della religione cattolica nella scuola secondaria di primo e secondo grado, o
viceversa.

La domanda di passaggio di ruolo é subordmata al possesso della specifica idoneita riconosciuta
dall'Ordinario diocesano competente per l'ordine e grado di scuola ricluesto. Tale certificazione
deve essere allegata alla domanda. Ove il certificato di idoneita ecclesiastica non specifichi 'ordine e
grado di scuola per il quale Iinsegnante € riconoscinto idoneo, l'insegnante medesimo e considerato
idoneo per tutt: gli ordmni e gradi scolasticl.

Il passaggio dalla scuola dell'infanzia alla scuola primaria (o viceversa) ed il passaggio dalla scuola

secondaria di primo grado alla scuola secondaria di secondo grado (o viceversa) non si configurano

—
n



I

(SY)

" / /z'}u;’fe;fa dell islrsione

come passaggl di 1olo, in quanto si tratta di moviment: effettuats all'interno del medesimo rolo di
appartenenza, e sono qundi trattati in sede di utilizzazione, secondo le procedure stabilite nel
relativo CCNL

Con una stessa domanda é possibile cliuedere il passaggio in pimi di nna diocest. Per ciascuna delle
diocesi richieste deve essere allegato l'attestato di riconoscimento dellidoneita nlasciato
dall’Ordinario della diocesi richiesta.

Nell'assegnazione di nuova titolarita si segue l'ordine delle operaziom fissato dall'articolo 27,
comma 4, del vigente CCNI sulla mobilita.

E possibile esprimere preferenze fino a un massimo di cinque dioces: situate oltre che nella regione

di appartenenza anche in un’altra regione per entrambi 1 moli di provemenza degh aspiranti.

Articolo 12
(Modalita di preseatazione delle domande di pasiaggio di riols)

Le domande, redatte in conformita agli appositi moduli pubblicati sul sito del MI nella sezione
Mobifita, devono contenere tutte le indicazioni ivi richieste e devono essere presentate nei termini
stabiliti dall’articolo 2 e secondo le disposiziom previste dal precedente articolo 11,

Le domande prodotte fuori termine o in diffornuta a quanto stabilito nel precedente comma non
vengono prese in considerazione.

Per eventuali rettifiche, revoche o rinunce si applicano le precedenti disposiziom relative alle

domande di trasterimento.

Il presente provvedumento sara trasmesso, per 1 nspettivi controll, alla Corte de: conti e all'Ufficio
Centrale del bilancio.

IL MINISTRO
Prof. Patrizio Biaichi

Firmato digitalmente da
BIANCH!I PATRIZIO

O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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DICHIARAZIONE PERSONALE

..1.. sottoscritt..

nat..a

il

, docente con contratto di lavoro a tempo

indeterminato per I’insegnamento di

presso la scuola/istituto

Diocesi di appartenenza

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 455/2000 e s.m.1., di avere titolo ai punteggi di seguito riportati:

I- ANZIANITA DI SERVIZIO

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla
decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza (1) ...... Punti 6
Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la
nomina nel ruolo di appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle
piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui al punto A) ............ Punti 6
B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo Punti 3
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di | (i primi 4 anni
servizio preruclo o di altro servizio di ruolo prestato nella scuola | per intero, i
dell’ INFanzia (4) ..vve i e restanti nella

misura di 2/3)
B2) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di
servizio preruolo o di altro servizio di ruolo nella scuola dell’infanzia,
effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati nelle piccole
isole (3) (4) in aggiunta al punteggio di cui al punto B) .......... Punti 3
C) per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale
titolarita senza soluzione di continuitd in aggiunta a quello previsto .
dalle lettere A), A1), B), B2) Punti 2

- entro il quinquennio
- oltre il quinquennio
Punti 3

per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia
C0) per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede di attuale
titolarita senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto Pt 1
dalle lettere A), A1), B), B2)




Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7)

Punteggio Nr. Tot. Punti
(Riservato
damiiai oo al’U.S.R.)
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8) .........ooovvvvvivneinns Punti 4
C) per ogni figlio di etad superiore ai sei anni, ma che non abbia
superato il diciottesimo anno di etd (8) ovvero per ogni figlio
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a
DIOTIEN0 TAVOTO s onsassisst st i s s n s Punti 3
D) per la cura e lassistenza dei figli minorati fisici, psichici o
sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore
totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere
assistiti soltanto nel comune richiesto (9) ...ooovviiiiiiiiiicieii Punti 6
I - TITOLI GENERALI
Punteggio Nr. | Tot. Punti
Tit. | (Riservato
al’U.S.R.)

B) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per
l'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momento della presentazione della
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello di appartenenza

Punti 12

C) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4, 6, 8)
ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle universita statali o libere ovvero da
istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni
e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti
organismi universitari (11) e (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica
statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle
discipline attualmente insegnate dal docente

(¢ compreso in questa lettera anche ogni diploma di specializzazione di
durata almeno biennale riconducibile ad una delle discipline di cui
all’allegato A del D.M. 15-7-1987 e s. m. ed i., conseguito dopo la laurea o la
licenza presso facolta teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio
comprese negli elenchi forniti dalla CEI)

SHET BENL A Bl s s s e S e R

(& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

Punti 5

D) per ogni diploma universitario ( diploma accademico di primo livello, laurea
di primo livello o breve o diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF))
conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per ’accesso al ruolo di
appartenenza (12).....................

(¢ compreso in questa lettera anche ogni diploma di scienze religiose,
magistero in scienze religiose ed ogni titolo di baccalaureato o equivalente,
conseguito in una delle discipline di cui all’allegato A del D.M. 15-7-1987 e s.
m. ed i., presso facolth teologiche o istituzioni accademiche di tipo pontificio,
comprese negli elenchi forniti dalla CEI, in aggiunta al titolo che ha
consentito ’accesso al ruolo)

Punti 3




E) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13)
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla legge n.341/90
(artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 ¢ s.m. ed i., nonché per ogni master di 1°
o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari
statali o pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o
pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle
discipline attualmente insegnate dal docente (14)

(¢ compreso in questa lettera anche ogni corso di perfezionamento di durata Punti 1
non inferiore ad un anno ed ogni master di primo o secondo livello attivati da
facolta teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio comprese
negli elenchi forniti dalla CEI in materie riconducibili alle discipline di cui
all’allegato A del D.M. 15-7-1987 e s. m. ed i.)

S PEE OEDT OISOl s o R R Y e e

(& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici )

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi
compreso il diploma di laurea in scienze motorie), per ogni diploma di laurea
magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo livello (ivi
compreso il diploma rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di
musica, vecchio ordinamento, conseguito entro il 31/12/2012 — L. n. 228/2012) Punti 5
conseguito olire al titolo di studio attualmente necessario per ’accesso al ruolo di
appartenenzZa(l2)........ooooiiiiiiiiiii e

(¢ compreso in questa lettera anche ogni titolo di licenza o equivalente
conseguito in una delle discipline di cui all’allegato A del D.M. 15-7-1987 e s.
m. ed i presso facolth teologiche o istituzioni accademiche di diritto
pontificio, comprese negli elenchi forniti dalla CEI in aggiunta al titolo che
ha conseguito I’accesso al ruolo.)

G) per il conseguimento del titolo di "dottorato di Punti 5
FICETOA st snns smmmnmmmrem s s
(si valuta un solo titolo)

H) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-
formazione linguistica e glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero,
con la collaborazione degli Uffici scolastici territorialmente competenti, delle
istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE - IRRE, CEDE, BDP
oggi, rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'universitd .............ooooevvvvinin) Punti 1
(16)

P.S.: per le note si rinvia alle “note comuni alle tabelle dei trasferimenti a domanda e d’ufficio e dei passaggi dei
docenti delle scuole dell’infanzia, primaria, secondaria di I e degli istituti di istruzione secondaria di IT grado ed
artistica” facenti parte dell’ Allegato D del C.C.N.I. del 06/03/2019.

Firma







Modello D1 — IRC

Diocesi di appartenenza

DICHIARAZIONE PERSONALE

..l..sottoscritt.. nato..a
il ,docente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato per I’insegnamento di presso la scuola/istituto
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 455/2000 e s.m.i., di avere titolo ai punteggi di seguito riportati:

(] di essere coniugato/a o convivente con

[J di essere celibe/nubile

[ di essere vedovo/a di

O di essere divorziato/a ovvero di essere separato giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale
da

0l di essere separato/a non affidatario/a con provvedimento giudiziario di figli minori o maggiorenni inabili o
handicappati

O che la famiglia convivente si compone di:

(cognome e nome) (luogo e data di nascita) (rapporto di parentela)
O che illa sig. nato/a

residente a via/piazza

dal ed ha il seguente vincolo di parentela con il/la sottoscritto/a :




O che il coniuge (genitore, figlio) risiede in un comune appartenente al territorio della diocesi
di

O che ha figli minorenni (I’eta deve essere riferita al 31.12.2017):

> nato/a il
> nato/a il
> nato/a il
> nato/a il

[J che ha figli maggiorenni o perennemente inabili a proficuo lavoro;*

O che il/la figlio, coniuge, genitore ricoverato permanentemente pud essere assistito soltanto nel territorio della
Diocesi di titolarita; *

[ che il/la figlio, coniuge, genitore bisognoso di cure continuative pud essere assistito soltanto nel territorio della
Diocesi di titolarita *

... sottoscritto/a dichiara di usufruire dei benefici previsti dalla L. 104/92 (barrare la casella che interessa):

O art. 21 *
0 art. 33 comma 6 *

O art. 33 commi5e7 *

* da documentare secondo quanto previsto dal punto 9) delle note comuni del CCNI concernente la mobilita del
personale docente, educativo ed ATA, sottoscritto il 06/03/2019.

Dichiarazione dei servizi:

di aver prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, il seguente servizio nel ruolo di appartenenza:

1) a.s.dal al
2) a.s. dal al
3) a.s.dal al
4) as.dal al
5) a.s.dal al
6) a.s.dal al

di aver prestato il servizio pre-ruolo appresso indicato:

1) a.s. dal al per n. ore settimanali

Istituzione scolastica

Comune Provincia

2) a.s. dal al per n. ore settimanali

Istituzione scolastica




Comune

Provincia

3) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

4) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

5) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

6) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

7) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

8) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

9} a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

10) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

11) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

12) a.s. dal al per n. ore settimanali

Istituzione scolastica




Comune Provincia

13) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

14) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

15) a.s. dal al per 1. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

16) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

17) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

18) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

19) a.s. dal al per n. ore settimanali
Istituzione scolastica

Comune Provincia

20) a.s. dal al per n. ore settimanali

Istituzione scolastica

Comune

Provincia

L.sottoscritt.. dichiara inoltre che il/i titolo/i di accesso al ruolo di appartenenza ¢/sono il/i seguente/i: (barrare la/e

casella/e di interesse):

Per gli insegnanti del settore formativo infanzia/primaria

a) diploma di scuola magistrale conseguito il




b)

d)

diploma di istituto magistrale o titolo di studio appositamente riconosciuto equivalente a seguito
dell’attuazione di progetti di sperimentazione autorizzati ai sensi dell’art. 278 del D.Lvo 297/1994 conseguito

il presso

diploma di scuola secondaria superiore

Conseguito il presso

congiunto a diploma rilasciato da un istituto di scienze religiose riconosciuto dalla Conferenza episcopale

italiana, conseguito il presso

o congiunto a diploma accademico di Magistero in scienze religiose rilasciato da un Istituto di scienze

religiose compreso negli elenchi della CEI conseguito

il presso o congiunto ad altro titolo di livello superiore in

una delle discipline ecclesiastiche di cui al D.M. 15 luglio 1987 e s.m. ed i. conseguito il

presso

sacerdote o diacono, oppure religioso in possesso di qualificazione riconosciuta dalla Conferenza episcopale
italiana in attuazione del can. 804, par. 1 del codice di diritto canonico e attestata dall’ordinario diocesano,

nonché, eventualmente, in possesso dei seguenti titoli (barrare la/e voce/i di interesse):

1)  diploma di scienze religiose o corso equipollente conseguito il presso

2)  diploma di cultura teologica o corso equipollente conseguito il presso

insegnante di religione cattolica che con ’anno scolastico 1985/86 ha maturato cinque anni di servizio

anche non continuativi o ad orario parziale nei seguenti anni scolastici: 1) :
2) : 3 0 4) ; 5) 1985/1986.

Titoli valutabili in aggiunta al/i titoli/i di accesso:

D)
i)

III)

V)

laurea in scienze della formazione primaria conseguita il presso

diploma di scienze religiose rilasciato da un istituto di scienze religiose riconosciuto dalla Conferenza
episcopale italiana o diploma accademico di Magistero in Scienze religiose rilasciato da un Istituto di
Scienze religiose inserito negli elenchi della CEL o altro titolo accademico in una delle discipline
ecclesiastiche di cui al D.M. 15 luglio 1987 e successive modifiche ed integrazioni conseguito il
presso

O frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e glottodidattica compreso nei piani
attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici territorialmente competenti, delle
istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE - IRRE, CEDE, BDP oggi, rispettivamente,
INVALSI, INDIRE) e dell'universita .......cc..ocoveeninnnnn.n.

O titolo di “dottorato di ricerca” conseguito il presso




Per gli insegnanti del settore formativo secondaria di primo e secondo grado

a) [ dottorato in teologia o nelle altre discipline ecclesiastiche previste dal D.M. 15.7.1987 e s.m. ed i., conferito da
una facoltd inserita negli elenchi della CEI

presso
conseguito il con votazione

b) O licenza in teologia o nelle altre discipline ecclesiastiche previste dal D.M. 15.7.1987 e s.m. ed i., conferito da una
facolta inserita negli elenchi della CEI conseguita il presso

¢) O baccalaureato in teologia o nelle alire discipline ecclesiastiche previste dal D.M. 15.7.1987 e s.m. ed i., conferito

da una facolta inserita negli elenchi della CEI
presso
conseguito il con votazione

d) O diploma accademico di Magistero in Scienze religiose, rilasciato da un Istituto di Scienze religiose inserito negli
elenchi della CEI conseguitoil presso

e) O attestato di compimento del regolare corso di studi teologici in un Seminario maggiore presso
dal al

f) O diploma rilasciato da un Istituto di Scienze religiose riconosciuto dalla Conferenza episcopale italiana conseguito
il , congiunto a diploma di laurea valido nell’ordinamento scolastico italiano
conseguito il

g) [ insegnante di religione cattolica nelle scuole ed istituti di istruzione secondaria di primo e secondo grado, che con
I’anno scolastico 1985/1986 ha maturato cinque anni di servizio anche non continuativi o ad orario parziale nei seguenti
anni scolastici:

D) ivsonsmmsrsiisinss 171 R RRE— S | R — L ;5) 1985/1986.

Titoli valutabili in aggiunta a quello/i di accesso:

1) T s w0 S A R 5 S
conseguito il presso
1) a
conseguito il presso
I11) O titolo di “dottorato di ricerca” conseguito il presso
Data,

Firma




Mod. TR 2

IRC - DOMANDA DI

TRASFERIMENTO

PER LA SCUOLA SECONDARIADI 1° E 2° GRADO - ANNO

SCOLASTICO 2022/2023
SEZIONE A
RISERVATO ALL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
ALL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PISCOIE M e o o o o
del. euusi Livivanaad biswrravmusmsts e
RISERVATO AL DIRIGENTESCOLASTICO
Protocollo -
SEZIONE B
I__ sottoscritt__chiede il trasferimento: )
= Regione
—'_ 1) |:| nelle scuole secondarie = l =S |
in altre Diocesi della medesima regione
Regione
2) D nelle scuole secondarie | ]
in altre Diocesi di altra regione
Regioni

nelle scuole secondarie
in Diocesi interregionali

3 ’:]

SEZIONE C - DATI ANAGRAFICI

SITUAZIONE ANAGRAFICA
COGNOME NOME
Lo Lo JLo ) (L] 1
giormo mese anno sigla provincia per esteso
DATA DI NASCITA PROVINCIA DI NASCITA
RESIDENZAATTUALE
| | | L]
comune provincia per esteso sigla
via c.a.p. telefono
SITUAZIONE DIRUOLO
DIOCESI DI TITOLARITA'
COMUNE DI SERVIZIO SCUOLA DI SERVIZIO
DOCUMENTI ALLEGATI
e st tmmmmsm e n e R e S B
L e S = e B - S
T 8. 9 - -




SEZIONE D - TABELLA DI VALUTAZIONE PER TRASFERIMENT! (ALLEGATO 2 DEL CCNI MOBILITA', TABELLA A)

ANZIANITA' DI SERVIZIO

1. Anzianita di servizio effettivamente prestato dopo la decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza (let
tere Ae A1)

3. Anzianita complessiva di anni di servizio pre-ruolo (lettera B e B1)

4. Anzianita di servizio di ruolo (almeno 3 anni) prestati senza soluzione di continuita nella classe di concorso e nella
scuola di titolarita (lettera C)

5 Punteggio aggiuntivo (lettera D)

2. Anzianita derivante da retroattivita giuridica della nomina non coperta da effettivo servizio (lettere B e B1, nota 4) 2 ‘:D

[0 O
Armil:l
[0 O
[0 O
s [EH O

ESIGENZE DI FAMIGLIA (Titolo Il della Tabella) —

6. Comune di ricongiungimento per trasferimento 6 I
(lettera A)
7. Comune dove possono essere assistiti i figli 7 | -

disabili, tossicodipendenti, etc (lettera D)

8. Numero dei figli che non abbiano compiuto sei anni di eta (lettera B)

9. Numero dei figli di eta superiore a sei anni, ma non superiore ai diciotto o che si trovino nell'assoluta e permenente
impossibilita di dedicarsi ad un proficuo lavoro (lettera C)

TITOLI GENERALI (Titolo Il della Tabella)

10. Idoneita conseguita a seguito di superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso
al ruolo di appartenenza o a ruoli di livello pari o superiore a quello di appartenenza (c) (lettera A)

11. Numero di diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea {lettera B)
12.  Numero di diplomi universitari conseguiti oltre il titolo di studio attualmente necessario per

I'accesso al ruolo di appartenenza (lettera C)

13.  Numero di corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno (lettera D nota 14
allegato D contratto mobilita)

14. Numero di diplomi di laurea conseguiti oltre al titolo di studio attualmente necessario per I'accesso
al ruolo di appartenenza (lettera E)

15.  Conseguimento del dottorato di ricerca (lettera F)
8. Numero di partecipazioni agli esami di stato (lettera H)

Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una 17 & " certificazione di Livello C1 del QCER (lettera I)

disciplina non linguistica in lingua straniera senza certificazione di Livello B2 del QCER (lettera L)

mD
MEEEE
[ 1] O
[ [] ]
14[]:][]

15 [si[d []
o 1] [

si| no [:l

sl | no

SEZIONE E - PRECEDENZE

18. Il docente usufruisce della precedenza prevista per non vedenti? (art. 3 L. 28/91 N.120)

19. Il docente usufruisce della precedenza prevista per gli emodializzati? (art. 61 L. 270/82)

18 [sino] []
19 [aln] []




PRECEDENZE

20. Il docente usufruisce della precedenza prevista per gli aventi necessita di cure a carattere continuativo? 20 D

21. |l docente usufruisce della precedenza prevista dall'art. 33, comma 6, della L. 104/92? 21 I:l

22. Il docente usufruisce della precedenza prevista dall'art. 21 della L. 104/92? 22 |:|

23. Il docente usufruisce della precedenza prevista dall'art. 33, commi 5 e 7 L. 104/92 nei assistenza figlio
limiti previsti dall'art. 13 comma 1 punto IV del contratto mobilita? 23 D
assistenza coniug/genitore

La precedenza si applica alla prima fase dei trasferimenti

24. |l docente usufruisce della precedenza prevista per i coniugi conviventi del personale militare o che percepisce 24 I:]
indennitd di pubblica sicurezza? (art. 13, comma 1, punto VI, contratto mabilita)

25. |l docente usufruisce della precedenza prevista dall'art. 18 della L. 3/8/99 n.265? 25 |:|
(art. 13, comma 1, punto VII, contratto mobilita)

26. |l docente usufruisce della precedenza prevista a seguito della riduzione delle aspettative sindacali retribuite? (art. 26 ,:]
13, comma 1, punto VIiI, contratto mobilita)

REQUISITI

27. Possesso dei requisiti per il trasferimento richiesto (certificato di idoneita rilasciato dall'Ordinario diocesano delle 27 D D
diocesi richieste)

SEZIONE F - PREFERENZE

NUM. CODICE DIOCESI - DIZIONEINCHIARO

Data / / Firma del Docente

Visto: - la domanda & completa degli allegati dichiarati

Firma del Dirigente







