
 

 

 

  

 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE 
“ANGELO FRACCACRETA” 

Indirizzi: Amministrazione finanza e marketing–Turismo 
Articolazioni: Relazioni internazionali per il marketing–Sistemi informativi aziendali  

Corso serale- Percorsi di Istruzione di secondo livello: AFM–SIA 
 

 
Progetto PON: "" TOWARDS A DIGITAL FUTURE AND BEYOND " 

 

Avviso 10028 del 20/04/2018 

 
 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.3 – Percorsi per adulti e giovani adulti. Avviso pubblico prot. AOODGEFID/10028 del 
20.04.2018 “Progetti per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso i 
Centri provinciali per l’istruzione degli adulti (CPIA), comprese le sedi carcerarie, e presso le istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per l’istruzione degli 
adulti comprese le sedi carcerarie”. 
Avviso pubblico 10028 del 20-04-2018 
Codice identificativo del progetto: 10.3.1A-FSEPON-PU-2019-33 
Titolo progetto: " TOWARDS A DIGITAL FUTURE AND BEYOND" 
CUP: H78H18001040007 

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO l’Avviso prot. n. AOODGEFID/10028 del 20/04/2018, emanato nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.3 – Percorsi per adulti e giovani adulti.; 
 
VISTA la nota MIUR prot. AOOGEFID/36483 del 13/12/2019 riferita all’avviso specificato, con la quale 
l’Autorità di Gestione del PON ha pubblicato le graduatorie definitive; 
 
VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/36843 del 19/12/2019 di autorizzazione dei progetti delle istituzioni 
scolastiche i cui progetti sono stati dichiarati ammissibili al finanziamento; 
 
VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. n.  AOODGEFID-1630  del 29/01/2020, con cui questo istituto è 
stato formalmente autorizzato all’attuazione del progetto codice 10.3.1A-FSEPON-PU-2019-33 “TOWARDS A 
DIGITAL FUTURE AND BEYOND” volto all’innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta, con 
particolare riguardo alle fasce di istruzione meno elevate, favorendo il riavvicinamento di adulte e adulti e di 
giovani adulte e adulti drop-out e il completamento del ciclo di studi, con l’obiettivo di facilitare il rapporto 
con il mondo del lavoro attraverso percorsi di alternanza e orientamento, di certificazione e aggiornamento 
delle competenze professionali. 
 

Prot. n. 1354 del 03/02/2021



VISTE le Linee guida e norme di riferimento; 
 
VISTE le delibere degli OO.CC.; 

 
EMANA 

 
il seguente BANDO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO all’istituto, da impiegare in qualità di esperti 
per il Progetto “TOWARDS A DIGITAL FUTURE AND BEYOND” dell’Avviso 10028 del 20/04/2018 per i moduli 
sotto specificati: 

 
 

Titolo del modulo Figura da selezionare Ore Importo orario 

ON PARLE FRANÇAIS Madre lingua straniera 60   € 70,00 

DIGITAL SKILLS AT WORK Docente di informatica 60   € 70,00 

ACTIVE CITIZEN ON THE NET Docente di informatica 60   € 70,00 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE MODULI LINGUA STRANIERA I candidati per il modulo di lingua straniera, a 
pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

• essere di madre lingua francese (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o 
vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo);  

• essere in possesso di laurea. Gli esperti dovranno documentare di aver seguito: a) il corso di studi e 
conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del 
percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese 
straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in 
un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve 
essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di 
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. 
 

MODULI DESCRIZIONE DEL MODULO ORE DESTINATA
RI 

ON PARLE FRANÇAIS Il modulo è orientato a fornire ed integrare le 
conoscenze/abilità di base della lingua francese per 
migliorare le competenze comunicative degli adulti. Si è 
costruito un percorso formativo che consente ai corsisti 
di raggiungere una preparazione di livello A2 con la 
possibilità di conseguire la relativa certificazione 
linguistica che rappresenta un valore aggiunto da 
inserire all’interno di un curriculum vitae da spendere 
nel mondo del lavoro. 

60 19 Allievi 
dei percorsi 
di secondo 
livello per 
l’istruzione 
degli adulti 

DIGITAL SKILLS AT WORK Il modulo è diretto a : 

• Elevare il livello di competenza nell’uso delle 
nuove tecnologie 

• Adeguare le competenze informatiche di base a 
standard validi a livello internazionale 

• Fornire una qualificazione che consenta a 
chiunque, indipendentemente dalla sua 
formazione di base, di essere parte della società 
dell’informazione 

• Rilasciare una certificazione che fornisca 

60 19 Allievi 
dei percorsi 
di secondo 
livello per 
l’istruzione 
degli adulti 
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maggiori possibilità per una partecipazione 
attiva e consapevole nella società 

ACTIVE CITIZEN ON THE 
NET 

Il modulo è diretto a : 

• Sviluppare le competenze necessarie per dare 
attuazione al processo di innovazione 
tecnologica, digitalizzazione ed e-government 
nelle sue diverse fasi di sviluppo fornendo 
conoscenze sia di tipo organizzativo che 
tecnologico 

• Semplificare e migliorare la vita del cittadino in 
ogni suo ambito 

60 19 Allievi 
dei percorsi 
di secondo 
livello per 
l’istruzione 
degli adulti 

 
Presentazione delle domande 
I docenti interessati a partecipare alla selezione della figura professionale di Esperto interno dovranno 
presentare in busta chiusa i seguenti documenti: 

a) Domanda di partecipazione 
b) Curriculum vitae (redatto in formato europeo, pena l’esclusione) 

La domanda di partecipazione, indirizzata a  
Dirigente Scolastico 

ITES “Angelo Fraccacreta” 

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) 

dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro le ore 12,00 di giovedì 18 febbraio 2021 
Saranno escluse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato. 
Sul retro della busta o nell’oggetto della mail contenente la domanda di partecipazione dovrà essere 
riportata la seguente dicitura: “Candidatura Esperto: Avviso 10028” 
Le dichiarazioni dei requisiti e dei titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae, sono soggette alle 
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR n. 445 del 
28.12.2000 
Selezione delle domande 
La selezione e la valutazione delle domande di partecipazione sarà operata da una commissione presieduta 
dal Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti parametri: titoli culturali, titoli di servizio, esperienze 
professionali così come esplicitati nella domanda stessa, parte integrante del presente avviso. 
Al termine della valutazione sarà redatta una graduatoria provvisoria che sarà affissa all’albo dell’Istituto e 
pubblicata sul sito web della scuola www.itesfraccacreta.edu.it. 
A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
Graduatoria definitiva e incarico 
Avverso la graduatoria provvisoria è data facoltà di produrre ricorso entro 5 (cinque) giorni dalla data di 
affissione. Dopo tale termine, la stessa diviene definitiva ed ha validità per il periodo di realizzazione della 
prestazione richiesta. 

http://www.itesfraccacreta.edu.it/


Sarà cura del Dirigente Scolastico predisporre il contratto di incarico aggiuntivo. 
Su richiesta della scuola, l’Esperto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati. 
Compiti e obblighi dell’esperto 

• Gestione della piattaforma GPU per la parte di sua competenza 

• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività. 

• Predisporre, insieme al docente interno Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da 
acquisire. 

• Facilitare i processi di apprendimento dei destinatari utilizzando strategie didattiche idonee alle 
esigenze dei discenti e collaborando con il docente Tutor nella conduzione delle attività del 
modulo. 

• Predisporre i materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione e la documentazione 
cartacea e digitale di tutto il lavoro svolto. 

• Espletare le attività di preparazione e somministrazione di eventuali test di apprendimento. 

• Fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare riferire, a richiesta, al Dirigente 
Scolastico e al Docente Tutor, tutte le iniziative intraprese al fine del raggiungimento degli obiettivi 
concordati, fatta salva la propria discrezionalità nell’espletamento dell’incarico. 

• Fornire, dietro richiesta, ogni genere di informazione sull’andamento dell’attività svolta, sui risultati 
fino a quel momento conseguiti, sugli esiti delle esercitazioni, colloqui e test, valutazioni intermedie 
e finali. 

• Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite. 
Contratto e compensi 
L’incarico sarà formalizzato con lettera di incarico aggiuntivo. 
Il compenso spettante è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i 
compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario 
d’obbligo e, nei limiti del massimale di spesa autorizzato, verrà corrisposto in base alle ore effettivamente 
prestate e al ricevimento del finanziamento da parte dell’Autorità di Gestione nazionale. 
Osservanza delle procedure del bando 
Il mancato rispetto delle clausole riportate nel presente bando darà luogo all’esclusione dalla graduatoria di 
accesso e/o alla rescissione del contratto di lavoro. 
Pubblicità 
Il presente avviso viene pubblicato: 

1) All’albo dell’Istituto 
2) Sul sito web dell’Istituto: www.itesfraccacreta.edu.it 

Allegato: 
- Modello di domanda 

           Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993) 

http://www.itesfraccacreta.edu.it/













