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OGGETTO: PERSONALE SCOLASTICO IN CONDIZIONE DI FRAGILITA’
Circolare n. 13 del 04.09.2020

A seguito del’emergenza sanitaria da Covid-12 & stata introdotta la “sorveglianza sanitaria
eccezionale” {ex art. 83 del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34 e sua conversione in Legge 17
luglio 2020, n. 77) per i lavoratori “fragili”.

Il concetto di “fragilita” wva individuato in quelle condizioni dello stato di salute del
lavoratore/lavoratrice rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso
di infezione, un esito pil grave o infausto e pud evolversi sulla base di nuove conoscenze
scientifiche sia di tipo epidemiologico sia di tipo clinico.

Con specifico riferimento all' eta (ex art. 83), va chiarito che tale parametro, da solo, anche sulla
base delle evidenze scientifiche, non costituisce elemento sufficiente per definire uno stato di
fragilita nelle fasce di eta lavorative. Peraltro, se quale parametro venisse individuata la sola eta,
non sarebbe necessaria una valutazione medica per accertare la condizione di fragilita: non g,
infatti, rilevabile alcun automatismo fra le caratteristiche anagrafiche e di salute del

lavoratore e la eventuale condizione di fragilita; in tale contesto, la "maggiore fragilitd" nelle
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fasce di eta piu elevate della popolazione va intesa congiuntamente alla presenza di comorbilita
che possono integrare una condizione di maggior rischio.
Il concetto di fragilitd va dunque individuato nelle condizioni dello stato di salute del lavoratore
rispetto alle patologie preesistenti (due o pill patologie) che potrebbero determinare, in caso di
infezione, un esito pill grave o infausto, anche rispetto al rischio di esposizione a contagio (dal
rapporto dell’ISS “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole
e nei servizi educativi dell’infanzia” del 21.08.2020)
La sorveglianza sanitaria eccezionale & assicurata dal datore di lavoro a richiesta del lavoratore
interessato.
Ai sensi della Circolare n. 13 del 04.09.2020 “Circolare del Ministero della salute del 29 aprile
2020 recante - Indicazioni operative relative alle attivita del medico competente nel contesto
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-Co V-2 negli ambienti
di lavoro e nella collettivitd - Aggiornamenti e chiarimenti, con particolare  riguardo ai
lavoratori e alle lavoratrici "fragili” (V. allegato), ai fini della valutazione della condizione di
fragilita, il datore di lavoro dovra fornire al medico incaricato di emettere il giudizio una
dettagliata descrizione della mansione svolta dal lavoratore o dalla lavoratrice e della
postazione/ambiente di lavoro dove presta ['attivita, nonché le informazioni relative
all'integrazione del documento di valutazione del rischio, in particolare con riferimento alle
misure di prevenzione e protezione adottate per mitigare il rischio da SARS-Co V-2, in attuazione
del Protocollo condiviso del 24 aprile 2020.
All'esito di tale valutazione, il medico esprimera il giudizio di idoneita fornendo, in via prioritaria,
indicazioni per I'adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la salute del lavoratore o della
lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-Co V-2, riservando il giudizio di non idoneita
temporanea solo ai casi che non consentano soluzioni alternative.
Resta ferma la necessita di ripetere periodicamente la visita anche alla luce dell'andamento
epidemiologico e dell'evoluzione delle conoscenze scientifiche in termini di prevenzione, diagnosi
e cura.
Tutti i Docenti e gli ATA, in ragione del proprio stato di salute, possono chiedere al proprio
Dirigente Scolastico di essere sottoposto a visita medica (ai sensi dell’art. 41 D. Lgs. 81/08) per
accertare la propria condizione di “lavoratore fragile”.
La sorveglianza sanitaria “eccezionale” sara assicurata:

a. attraverso il medico competente nominato per la scuola per la sorveglianza sanitaria ex

art. 41 del D.Lgs 81/08
b. attraverso la richiesta ai servizi territoriali dell’Inail che vi provvedono con propri medici
del lavoro.

Il D.L. 104/2020 (art. 32 c. 4) ha escluso la possibilita che il personale scolastico, diversamente da

tutti gli altri lavoratori pubblici, possa essere utilizzato in modalita agile per tutto I'a.s. 2020/21.



L'utilizzo in modalita agile del lavoratore fragile, pertanto, resta un diritto del lavoratore

esplicitamente previsto dalle norme “Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica

da COVID-19”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria S. Colangelo

(firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993)

Allegato 1 Elenco delle principali patologie.

Allegato 2 Modello di richiesta visita Medico competente.



ALLEGATO 1.

Le Associazioni scientifiche riportano elenchi con le principali patologie che possono costituire un
rischio particolare in caso di infezione da COVID-19, del tipo:

e condizioni di immunodepressione efo immunodeficienza primarie (malattie congenite
ereditarie} o secondarie a altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie e
linfomi, Aplasie midollari, infezione da HIV (AIDS) o a terapie (Cortisonici, Chemioterapici,
altri Immunosoppressori nelle malattie autoimmuni);

e patologie oncologiche (tumori maligni);

e patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie, ipertensione
arteriosa grave e scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi
medici tipo pacemaker e defibrillatore);

e patologie broncopelmonari croniche (Broncopneumopatie corniche ostruttive, Asma
Bronchiale grave, Cuore Polmonare Cronico, Enfisema Polmonare, Bronchiettasie, Fibrosi
Polmonari, Sarcoidosi, Embolia polmonare);

e diabete mellito Insulino dipendente, specie se scompensato;

e insufficienza renale cronica;

e insufficienza surrenale cronica;

e malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie});

e malattie inflammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali;

e reumopatie sistemiche (Artrite reumatoide, Lupus Eritematosus Sistemicus, collagenopatie
e connettiviti sistemiche croniche);

e epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili)



ALLEGATO 2.
Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto

Oggetto: richiesta visita presso il Medico competente (ex Art. 41 Dlgs 81/08 e Art. 83 DL
34 del 19/05/2020) ai fini della verifica della condizione di “fragilita”

l/1a sottoscritto/a
Nato a il , in servizio presso
questo Istituto in qualita di (es.
Docente/ATA) a tempo indeterminato/ determinato

/)

ritiene che le mie attuali condizioni di salute mi facciano rientrare nella definizione di

“lavoratore fragile” (ai sensi della normativa vigente).

In possesso della documentazione medica relativa alla supposta condizione di fragilita

(certificato del mio medico curante) che mi impegno a presentare al Medico competente,
RICHIEDO

di avvalermi della consulenza del suddetto Medico per le valutazioni che riterra

opportune.

I riferimenti attraverso i quali il Medico Competente potra contattarmi sono i seguenti:

mail:

Cell.:

Si allega fotocopia della Carta di Identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma leggibile dell’'interessato
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