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PROT.n. 8299 del 24/10/2018                                       Al Collegio dei Docenti 

e p.c. 
al Consiglio d’Istituto 

ai Genitori 

agli Alunni 
Atti 

Albo 
 

 

Criteri di valutazione del merito del personale docente di ruolo 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, cc. da 126 a 130, che detta una nuova 

disciplina per quanto riguarda la valutazione e la premialità della prestazione 

professionale del personale docente; 

PREMESSO che il comma 129 della Legge 105/2015 modifica e sostituisce, dal 

corrente anno scolastico, l’art. 11 del D.lvo 297/1994, in materia di composizione e 

di funzioni del Comitato di Valutazione dei Docenti, assegnando allo stesso il compito 

di individuare i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti; 

PRESO ATTO che il Comitato di Valutazione del merito dei Docenti, ai sensi del punto 

3, dell’art. 1, c. 129, ha il compito di individuare i criteri generali con cui il Dirigente 

Scolastico deve assegnare il bonus ai docenti; 

VISTI i criteri di valutazione del merito del personale docente di ruolo deliberati dal 

Comitato di Valutazione nella seduta del 20/05/2016, rivisti nella seduta del 

5/06/2018 e proposti al Collegio dei Docenti dell'11/06/2018; 

RITENUTO che gli stessi siano coerenti con le Indicazioni fornite dal MIUR; 

RITENUTO di dover portare a conoscenza i criteri di premialità deliberati dal 

Comitato sopra menzionato; 

CONSIDERATO che la valutazione del merito dei docenti non è solo un adempimento 

formale, ma costituisce per il docente un’opportunità per acquisire maggiore 

consapevolezza del proprio percorso formativo e del proprio valore e ruolo per 

l’Istituzione Scolastica nel suo complesso; 
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VISTO il RAV d’Istituto; 

VISTO il Piano di Miglioramento d’Istituto; 

VISTO il PTOF 2016-2019 

PUBBLICA 

i seguenti CRITERI DI VALUTAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE DI 

RUOLO. 

 

 

Le modalità di distribuzione e assegnazione del bonus per la valorizzazione del 

merito sono descritte nell’ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante della 

presente comunicazione. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Filomena Mezzanotte 

 


